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Y Lunes 4 de agosto
Valores en nuestra historia

@ 2 agosto 1978. Muere el compositor
Carlos Chavez Ramirez, director de la
Sinfonica de México, fundador y primer
director del Instituto Nacional de Bellas
Artes. Miembro de El Colegio Nacional.
Renovo la musica mexicana.

Se expide la Ley General para la
igualdad entre mujeres y hombres.

e 3 agosto 1492 Zarpa del puerto de
Palos, Espana, la expedicion de
Cristobal Colon que busca encontrar
una ruta a Las Indiasy que llegara a un
nuevo continente.

@ 5 agosto 1865. Ante el acoso de las
tropas francesas, Benito Juarez y su
gobierno salen de Chihuahua para
Paso del Norte, hoy Ciudad Juarez

@ 7 agosto 1900. Se funda

‘Regeneracion”, periddico del Partido
Liberal que ataca la dictadura de
Porfirio Diaz.

7 agosto 1974. Muere Rosario
Castellanos, poeta, diplomatica y una
de las mas importantes escritoras del
siglo xx.
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9 agosto 1855. Santa Anna renuncia a @
la  Presidencia. Se consuma la
Revolucion de Ayutla.

15 agosto 1974. Muere Marfa Luisa €

Ocampo Heredia, dramaturga vy

traductora. Impulsa la creacion de las
bibliotecas populares.

18 agosto 1954. Muere Hermila €
Galindo, feminista, maestra vy
periodista. En 1916 ante el Congreso
Constituyente, hace la primera
propuesta para otorgar el derecho al
voto a las mexicanas.

24 agosto 1821. Se firman los Tratados
de Cdordoba; Juan O'Donoju, Firma vy
reconoce la independencia de México.

28 agosto 1931. Se promulga la
primera Ley Federal del Trabajo; se @
acepta el contrato colectivo y se
establecen Juntas de Conciliacion vy
Arbitraje.




Definicion de Perseverancia: “La
perseverancia es la capacidad de
mantener el esfuerzo constante hacia
una meta, a pesar de los obstaculos, el
cansancio o las dificultades. No se trata
solo de insistir, sino de hacerlo con

propodsito, disciplina y vision”.

La perseverancia no es solo un valor
individual: es una fuerza colectiva que
transforma sociedades. En un mundo que
premia lo inmediato, perseverar es un acto
revolucionario. Es el arte de seguir, incluso
cuando nadie mas lo hace.

LA PERSEVERANCIA
ESREERW-CRETO D
REVERSFSHEO S

BEILUINFOS .

Victor Hugo

Imagine a una madre sostén de su
familia y emprendedora. Ademas de
empresaria, vive el rol de Madre de un nifo
de 1 ano y debe tener tiempo de calidad
para educarlo (no quiere dejar el papel de
tutora de tiempo completo a su madre).
Ejercer su papel de madre dedicando
tiempo de calidad requerird no solo un
esfuerzo inicial, sino un programa que

debera mantener a pesar de los
compromisos de  trabajo, requerira
perseverancia.

Ahora imagine a un lider indigena

mexicano que no habla espanol, pero le
han encomendado buscar formas de que
su comunidad pueda generar ganancias,
se requiere un camino motoconformado
para paso de vehiculos que permita sacar
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Definiciones y Beneficios a la sociedad cuando hay PERSEVERANCIA
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lo que producen para venta, y para poder
mejorar sus tecnologias de produccion,
también una escuela y maestros, debe
promover la venta de sus productos en los
pueblos cercanos y en la capital donde se
paga mejor. Decide aprender a hablar
espanol, ird a los pueblos y a la capital a
promocionar sus mercancias, y con las
autoridades para gestionar el camino, la
perseverancia le ayudara a vencer los
obstaculos.

Beneficios sociales de la perseverancia

Cuando la perseverancia se convierte en
un valor colectivo, la sociedad florece:

- Mayor innovaciéon: Las ideas se
desarrollan con profundidad Y
constancia.

- Desarrollo y reducciéon de Ia
desigualdad: Se sostienen proyectos
educativos, sociales y productivos que
transforman vidas.

- Fortalecimiento de vinculos: Las
relaciones se cultivan con paciencia y
compromiso.

- Cultura del esfuerzo: Se valora el
proceso, no solo el resultado.

- Resiliencia comunitaria: Las
comunidades enfrentan las crisis con
mayor fortaleza.

PACIENCIA Y
RECOMPENSA.

LAS COSAS BUENAS
VIENEN DEL TRABAJO-DURQ,
LA FE-Y LA DETERMINACION.
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Beneficios a la sociedad cuando hay PERSEVERANCIA.

La perseverancia no solo forja caracter individual, también
transforma estructuras colectivas.
En la familia: crea cimiento de vinculos duraderos

Modela valores profundos: La constancia ensena
a hijos y familiares que el compromiso no se
abandona ante la primera dificultad.

Fortalece la comunicacion: Perseverar en el
didlogo evita rupturas impulsivas y promueve el
entendimiento mutuo.

Resiliencia compartida: Ante crisis, la familia
aprende a enfrentar juntas los desafios sin
rendirse, creando redes afectivas mas solidas.

En la sociedad, la perseverancia: es
fundamento del cambio auténtico

Empodera comunidades: Iniciativas sociales que
persisten logran resultados reales, mas alla del
entusiasmo inicial.

Memoria historica viva: Perseverar en la defensa
de derechosy valores construye una cultura ética
que honra el esfuerzo de generaciones pasadas.
Transformacion estructural: La constancia es
clave para sostener movimientos por la justicia,
educacion, equidad y sostenibilidad.

En el trabajo: motor de crecimiento y
confianza

Mejora la productividad sostenida: Los equipos
perseverantes no se estancan en obstaculos;
aprenden, se adaptan y avanzan.

Cultura de excelencia: Promueve la mejora
continua en lugar de conformarse con soluciones
mediocres o incompletas.

Confianza interpersonal: Saber que tus colegas
no abandonan a mitad del camino genera
vinculos profesionales sélidos y colaborativos

Ejemplos especificos de perseverancia en
el trabajo.

Reponerse al rechazo laboral: Postularse a
empleos sin éxito, pero seguir intentandolo hasta
conseguir una oportunidad.

Superar fracasos empresariales: Fundar una

empresa, aprender de los errores y volver a
emprender con mas sabiduria.

Persistir en proyectos complejos: Asumir tareas
fuera de la zona de confort, aprender sobre la
marcha y concluir con éxito.

Resistir el rechazo en ventas: Escuchar “no”
repetidamente, y seguir ofreciendo propuestas
hasta cerrar acuerdos importantes.

Trabajar con colegas dificiles. Mantener la
profesionalidad y el enfoque pese a criticas o
ambientes hostiles.
Completar una tesis:
investigacion, escritura
abandonar el proceso.
Retomar un curso reprobado: Volver a intentarlo
con Mas preparacion y determinacion.

Esperar una promocion: Trabajar siempre con
constancia hasta que se reconoce el esfuerzo y
se asciende.

Ensenar a estudiantes con dificultades: Buscar
nuevas estrategias pedagdgicas y no rendirse
ante retos educativos.

Persistir en el aprendizaje de nuevas habilidades:
Como dominar un idioma, herramientas
digitales o técnicas.

Sostener meses de
Yy correcciones sin

]:_] EXITO s la consecuencia
directa de la

¥/ psicoactiva @)
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¢CoOmo se practica la Perseverancia?

“No es solo resistir individualmente, es de
sostener procesos que beneficien a todos”

¢Como se puede cultivar este valor?

- Cuando alguien tiene sobrepeso y logra
rebajar los kilos de mas comiendo
saludablemente y haciendo ejercicio.

- Levantarse temprano diariamente, segun
lo planeado y ser siempre puntual.

- Con habitos saludables de vida: como,
beber suficente agua.

- Leer la cantidad de libros mensuales, que te
hayas propuesto.

— Mejorar las notas en tus estudios y trabajo.

1. Educacion que cultiva el esfuerzo
sostenido.

- Proyectos a largo plazo: investigaciones,
actividades que requieran continuidad.
- Celebrar el proceso: Reconocer el esfuerzo

en lugar de premiar Unicamente el resultado.

- Modelos inspiradores: Mostrar figuras
historicas que lograron cambios gracias a su
perseverancia (como Lincoln, Benito Juaréz,
Roberto Koch, Darwin , o Marie Curie).

2. Instituciones que no abandonan ante la
adversidad

- Politicas publicas persistentes: Mantener
programas sociales aungue los resultados
tarden en llegar.

- Seguimiento comunitario: Evaluar y ajustar
proyectos sin cancelarlos por falta de
resultados inmediatos.

- Formacion de lideres resilientes: Capacitar
personas que entiendan que el cambio
social

requiere tiempo y constancia.

3. Ciudadania activa y comprometida

- Participacion continua: No solo votar, sino
involucrarse en  foros, asambleas vy
voluntariados de forma sostenida.

- Memoria histérica viva: Recordar luchas
sociales que tomaron anos y Sseqguir
construyendo sobre ellas.

- Redes de apoyo mutuo: Crear comunidades
que se sostienen en la adversidad, sin
abandonar sus principios.

PARA EMPEZAR UN
GRAN PROYECTO
HACE EALTA
VALENTIA. PARA

TERMINAR UN

GRAN
HACE
PERSE

4, Cultura que valora el esfuerzo
prolongado

- Narrativas que celebren la constancia: Cine,
literatura y medios que muestren procesos,
no solo finales gloriosos.

- Espacios para el ensayo y error: Permitir que
el arte, la ciencia y la innovacion se
desarrollen sin presiones de inmediatez.

- Reconocimiento publico: Premiar a quienes
sostienen causas, No solo a quienes las
concluyen.
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¢COmo se practica la Perseverancia?

“La perseverancia
social es como
sembrar arboles que
otros disfrutaran:
requiere vision,
pacienciay
compromiso
colectivo”

Las barreras para la perseverancia

Falta de motivacion - vision
No tener vision resulta a menudo en una falta de motivacion. Eso que quieres conseguir tiene que ser algo
gue te motive a ti, no a otros.

La creencia de que todo tiene que ser facil.

Las creencias limitantes son determinantes a la hora de mostrar cualquier tipo de comportamiento. La
realidad es que la vida alterna entre los momentos sin problemas y en los que hay problemas. Si eres
perseverante y tienes la expectativa de que las cosas van a ser dificiles, estaras mucho mas dispuesto a
enfrentarte y superar los problemas que surjan.

La creencia de que el éxito es un suceso

El éxito no es un suceso. Las personas exitosas no han conseguido sus metas de un dia para otro, sino que
han pasado por un largo proceso. Los logros histéricos no fueron sucesos, fueron procesos. Roma no se
construyd en un dia, se requirieron anos para llegar a la Luna, los derechos civiles se han conseguido
durante décadas.

El habito de rendirse

Rendirse es un habito, al igual que el no rendirse. Seguro que has observado a personas que nunca se
rindeny otras que se rinden a la primera dificultad. Por tanto, es necesario convertir la persistencia en una
regla, en un valor al que se da importancia para guiarse por la vida.

Para perseverar necesitas motivacion, y para tener motivacion necesitas tener una vision de lo que quieres
conseguir.

1. Tener un objetivo.

2. Definir metas.

3. Hacer tu plan, con sus acciones.

4. Convertir tus acciones en habitos.

5. Observar a personas ejemplares que sirvan de ejemplo.

6. Acercate y convive con personas perseverantes, porque las palabras, convencen pero son viento, pero el
ejemplo arrastra.

7. Celebra tus logros, las personas que aceptan los cambios son pocas, pero los que los logran son muy
escasas.
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Personajes histéoricos CON EL VALOR

Ejemplos de mexicanos perseverantes.
México esta lleno de historias que encarnan este valor, une los nombres con sus cualidades.

1. - Sor Juana Inés de la Cruz

Autodidacta incansable: Aprendid latin, griego y filosoffa en una época que negaba educacion a las
mujeres. Escribidé pese a censura.Su obra desafié estructuras patriarcales y eclesiasticas. Persevero en el
conocimiento. Su legado sigue inspirando a quienes luchan por el derecho a pensar.-

2. - Paola Espinosa
Clavadista que enfrentd lesiones y presiones mediaticas, logrando medallas olimpicas.

3. - Benito Judrez

Nacidé en Oaxaca, hablaba zapoteco y camind kildmetros para estudiar. Luchd contra invasiones y
conservadurismo: Resistio la intervencion francesa y defendid la Republica. Frase iconica: “El respeto al
derecho ajeno es la paz”, reflejo de su constancia ética.

4. - José Maria Morelos y Pavén

Sacerdote convertido en estratega: Continud la lucha independentista tras la muerte de Hidalgo. Redacté
los Sentimientos de la Nacion: Documento clave para la justicia y soberania. Perseverd hasta el final: Fue
capturado y ejecutado, pero su legado permanece.

El valor no es tener la
fuerza para sequir
adelante, es continuar

cuando ya wno tienes

fuerza,

siFuERAFAC [ CWATHAS OTHA

CUALQUIERA Waher [lgn
LO LOGRARIA

Napoledn Bomoparte

A nivel mundial, varios lideres y activistas han Thomas Edison
perseverado para lograr sus metas:

En toda su carrera, Edison obtuvo 1.093 patentes.

J.K. Rowling

Es una de las mujeres mas ricas del mundo y
mundialmente conocida por ser la autora de la saga
de Harry Potter. Antes de publicar el primer libro,
Harry Potter y La piedra filosofal, fue rechazada por
12 editoriales.

Si se hubiera rendido antes, puede que el mundo
no conociese a Harry Potter.

Algunos de sus inventos fueron rompedores. Como
la bombilla, el fonografo o la bateria alcalina. Sin
embargo, la mayoria no tuvieron éxito. Para tratar
de fabricar una bombilla econdmica, abrid su propia
planta minera en Ogdensburg.
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Efecto psicoldgico de la justicia
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¢Qué ocurre cuando no hay perseverancia?

La ausencia de perseverancia genera consecuencias personales y sociales:

& Frustracion constante: Se abandonan metas antes de ver resultados.

& Falta de progreso: Las ideas no se consolidan, los proyectos se estancan.

& Relaciones débiles: Se evita el esfuerzo emocional necesario para sostener
vinculos.

& Desigualdad perpetuada: Sin constancia, los cambios estructurales no se
sostienen.

® Pérdida de autoestima: El abandono repetido mina la confianza personal.

Reflexiéon final

La perseverancia no es solo un valor individual: es una fuerza colectiva que transforma
sociedades. En un mundo que premia lo inmediato, perseverar es un acto
revolucionario. Es el arte de seguir, incluso cuando nadie mas lo hace.

La perseverancia es
el puente entre
los suenos y la realidad.

Motivacion

Sabadarliarian com

LA PERSISTENGIA ES UNA
GRAN VRTUD NUNCA
RENDIRSE. POR MUY TN

COMPLCADO QUE PAREZGA  LLLMSallanditaly
PELEAR SEMPRE POR UNATRAS OTRA
NESTRN SRR

=~Walier Ellion
ot sty
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Valores que se relacionan con la Perseverancia

*Responsabilidad** Impulsa el compromiso con metasy deberes.
*Paciencia** Permite sostener el esfuerzo sin desesperarse.
**Disciplina™* Ayuda a mantener habitos que sostienen el progreso.
“*Resiliencia** Permite levantarse tras el fracaso.

*Esperanza** Da sentido al esfuerzo prolongado.

**Autoconfianza** Refuerza la conviccion de que el esfuerzo vale la pena.

Para desarrollar la perseverancia se requiere, humildad para reconocer lo que
puedoy lo gue no puedo, también se requiere la esperanza, para que aungque

no vea cumplido un objetivo que no alcanceé a la primera, sepa que si persisto
lo lograreé.

La autoconfianza, la valentia, el coraje, la autodeterminacion, la
templanza son necesarias para ser perseverante.

La responsabilidad, la disciplina, la paciencia, la claridad de propodsito, la
empatia, la templanza, la empatia, la tolerancia, producen el compromiso
social.

La responsabilidad, la disciplinag, la paciencia, la claridad de proposito, la

empatia, la templanza, la tolerancia, producen el compromiso social.

El amor al projimo, la empatia, la tolerancia, la lealtad, la solidaridad, el
compromiso social, y el agradecimiento, son valores de alto valor
humanista.

La responsabilidad, la constancia y la perseverancia producen
RESILENCIA.
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El arbol del valor de la Perseverancia

Notas positivas del mes

66 -

El agradecimiento es un valor que no debemos olvidar,
este mes recordamos con agradecimiento a los
meédicos, enfermeras, policias, bomberos, rescatistas y
todos los héroes durante la pandemia de covid
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¢Qué ocurre cuando no hay Perseverancia?

**Cuando la perseverancia escasea, las fracturas
sociales se intensifican® Veamos una
panoramica de las consecuencias que su
ausencia puede provocar en distintos niveles:

** ndividualmente:
desmotivacion**

estancamiento Y

*Pérdida de propdsito™: Sin constancia, los
objetivos personales se diluyen, lo que genera
frustracion y una sensacion de vacio.

*Abandono temprano®: Las personas dejan
proyectos  sin explorar  su potencial
transformador.

*Fuga de talentos™: Ante la dificultad, quienes
podrian liderar grandes cambios se retraen o se
van, en busca de contextos mas fértiles.
*Educacion y formacion: una cultura del
mMinimo esfuerzo*

*Desempeno superficial®™: Se prioriza la
inmediatez sobre la profundidad, afectando el
pensamiento critico.

**Desmotivacion institucional®™: Docentes vy
estudiantes operan sin vision de largo plazo,
erosionando el valor formativo.

**Fracaso de proyectos comunitarios®™: Sin
perseverancia, las iniciativas sociales pierden
fuerza antes de generar impactos reales.

falta de

*Economia y desarrollo social:

innovacion y resiliencia**

*Estancamiento productivo®: Sin constancia en
procesos de

**Desigualdad creciente*: Las brechas sociales
se amplian cuando el esfuerzo sostenido se
desvanece y solo algunos resisten el sistema.

*Dependencia externa*: Sociedades que no
cultivan la perseverancia tienden a buscar

soluciones importadas en lugar de generar
respuestas locales.

**Cultura y valores: fragilidad en el tejido ético*™*

**Normalizacion de lo efimero™: Se celebra el
éxito instantaneo y se desprecia el esfuerzo
prolongado.

**Débil memoria colectiva**: Las luchas que
construyeron derechos se olvidan si no se
sostienen con perseverancia historica.

“*Pérdida de referentes™ Sin ejemplos
consistentes de lucha y dedicacion, se debilita la
inspiracion colectiva.

Problema: Cultura de la
instantanea:

gratificacion

- Vacio de esfuerzo sostenido: Cuando no hay
modelos que valoren la constancia, se tiende a
buscar satisfaccion inmediata como sustituto
emocional. El “ya" se convierte en el nuevo “bien
hecho”.

- Sistema que premia la inmediatez. Redes
sociales, mercados y medios celebran el logro
sin mostrar el proceso. La narrativa dominante
eclipsa el esfuerzo con resultados rapidos y
vistosos.

- Ansiedad social y evasion del fracaso: Sin
perseverancia, el miedo al error crece. Buscar
recompensas inmediatas se convierte en
estrategia para evitar incomodidades o
autoconfrontaciones.

- Educacion fragmentada: En contextos
educativos donde se prioriza la memorizacion o
la productividad rapida, se debilita el habito de
construir conocimiento pPasoc a pPaso, y eso
permea a la cultura general.

- Obsolescencia programada de ideales: Las
metas cambiantes, el bombardeo de opcionesy
la impaciencia erosionan los valores de largo
aliento. La sociedad se vuelve adicta a lo nuevo,
lo facil, lo fugaz.
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¢Como superar los obstaculos?

Para poder vencer los obstdculos, aparte de trabajar en nuestro
interior, puede seguir los siguientes consejos.

1. Cultive su resiliencia: La resiliencia es el proceso de adaptarse bien a la adversidad, a un
trauma, tragedia, amenaza, o fuentes de tension significativas, como problemas familiares o de
relaciones personales, problemas serios de salud o situaciones estresantes del trabajo o
financieras. Significa "rebotar" de una experiencia dificil, como si uno fuera una bola o un
resorte. Ser resiliente no quiere decir que la persona no experimenta dificultades o angustias. El
dolor emocional y la tristeza son comunes en las personas que han sufrido grandes
adversidades o traumas en sus vidas. De hecho, el camino hacia la resiliencia probablemente
esta lleno de obstaculos que afectan nuestro estado emocional. La resiliencia no es una
caracteristica que la gente tiene o no tiene. Incluye conductas, pensamientos y acciones que
pueden ser aprendidas y desarrolladas por cualquier persona.

2. Evite ver las crisis como obstaculos insuperables:
No puede evitar que ocurran eventos que producen
mucha tension, pero si puede cambiar la manera en
como los interpreta y reacciona ante ellos. Trate de
mirar mas alla del presente y piense que en el futuro
las cosas mejoraran. Observe si hay alguna forma
sutil en que se siente mejor, mientras se enfrenta a
las dificultades en la vida.

ir IA PERSEVERANCE
SE PUEDE
APRENIDIER

3. Acepte que el cambio es parte de la vida: Es posible que como resultado de una situacion
adversa no le sea posible alcanzar ciertas metas. Aceptar las circunstancias que no puede
cambiar le puede ayudar a enfocarse en las circunstancias que si puedes alterar. Piense que no
es lo que logra, sino lo que supera. Claves para superar los obstaculos

4. Adelante paso a paso hacia sus metas: Desarrolle algunas metas realistas. Haga algo
regularmente que te permita moverse hacia sus metas, aungque le parezca que es un logro
pequeno. En vez de enfocarse en tareas que parece que no puede lograr, preguntese acerca de
las cosas que puede lograr hoy y que le ayudan a caminar en la direccion hacia la cual quiere ir.
De esta forma, por mucho gue encuentre dificultades de la vida, podra superar los problemas
gracias al pequeno trabajo diario que ha ido acumulando.

5. Lleve a cabo acciones decisivas: En situaciones
adversas, actle de la mejor manera que pueda.
Llevar a cabo acciones decisivas es mejor que ignorar
los problemas y las tensiones, y desear que
desaparezcan. La mejor forma de dejar atras los
obstaculos es precisamente enfrentandose a ellos
con seguridad y decision.

La persevera
gue no puede Pestimada.
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¢Como superar los obstaculos?

6. Busque oportunidades para descubrirse a si mismo: Muchas
veces como resultado de la lucha cont/ra !os obstéculgs, las Lluinu.-:m!iu::r.—n
personas pueden aprender algq sobre si mismas y sentir que que quicre ¥ persevera
han crecido de alguna forma a nivel personal. Muchas personas en 5111:I1"|t,1-:1':|:-.“
que han experimentado tragedias y situaciones dificiles, han
expresado tener mejoria en el manejo de sus relaciones
personales, un incremento en la fuerza personal aun cuando se
sienten vulnerables, la sensacion de que su autoestima ha
mejorado, una espiritualidad mas desarrollada y una mayor
apreciacion de la vida.; Como vencer los obstaculos?

=l éxino ho oo

7. Cultive una vision positiva de si mismo: Desarrollar la confianza en su capacidad para superar
problemas y confiar en tus instintos, ayuda a construir la resiliencia y por lo tanto su habilidad
para vencer los obstaculos.

8. Mantenga las cosas en perspectiva: Aun cuando se enfrente a eventos muy dolorosos, trate de
considerar la situacion que la causa en un contexto mas amplio, y mantenga una perspectiva a
largo plazo. Evite agrandar el evento fuera de su proporcion. De esta forma tendra mas fuerza
interior para superar esos obstaculos o dificultades de la vida.

9. Nunca pierda la esperanza: Una vision optimista le permite esperar que ocurran cosas buenas
en su vida. Trate de visualizar lo que quiere en vez de preocuparte por lo que temes. Piense que
si la vida le pone obstaculos es una oportunidad para mejorar.

10. Cuide de usted mismo: Preste atencion a sus necesidades y deseos. Busque actividades que
disfrute y encuentre relajantes. Ejercitese regularmente, el cuidar de usted mismo le ayudara a
mantener su mente y cuerpo listos para enfrentarse a los obstaculos en la vida.

"Un héroe es una
persona comuny
corriente gue
encuentra la
fuerza para resistir
v perseverar a
pesar de
obstaculos
abrumadores”

Christopher Reeve, actor
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ANTES DE QUE CAIGA LA NOCHE

Por Ana Laura Romero Basurto

Marco Aurelio, el emperador filésofo, tenia una practica diaria profundamente estoica: repasar cada noche
sus pensamientos y confrontarse con una verdad ineludible: la vida es breve y puede terminar en
cualguier momento.

‘.Y si hoy fuera el Ultimo dia?”, pero esa pregunta —tan simple como brutalmente honesta— atraviesa
muchas de sus reflexiones. No como una amenaza, sino como un recordatorio: no dejar pendiente lo que
importa. No vivir a medias. No relegar lo esencial.

Se dice que durante una de sus campanas militares, en medio del fragor de la guerra, un mensajero llegd
con una noticia devastadora: una de sus hijas se encontraba gravemente enferma. Marco no cayo en la
desesperacion, tampoco se ocultd tras una mascara de frialdad. Guardd silencio. Mird al cielo. Y escribid en
sus Meditaciones:

“Si los dioses desean que parta antes que yo, no es crueldad, es orden natural.
Y'si no es asi, lo agradeceré como un regalo.”

No era indiferencia. Era aceptacion profunda. No huia del
dolor, lo miraba de frente, sin adornos. Porque entendia que
la vida, en su forma mas pura, viene sin garantias.

Esa es la sabiduria de quien ha comprendido que todo es
transitorio: la dicha, el poder, la salud, el amor. Quien
recuerda —no con tristeza, sino con lucidez— que el tiempo
es fragil, aprende a no desperdiciarlo. A no vivir a medias. A
no dejar sin decir lo que debe decirse. A no relegar lo
importante tras lo urgente.

Inevitablemente, viene a mi mente la historia del director
técnico Luis Enrique, figura de talla internacional que, desde
otro rincon del mundo y de la vida, abrazdé con dignidad una
experiencia desgarradora: la pérdida de su hija Xana a una
edad temprana. En medio de ese dolor inconmensurable,
pronuncid palabras que resuenan con la misma profundidad
filosofica que las de Marco Aurelio: dijo que la vida de su hija
habfa sido un regalo, que esos nueve aflos compartidos en
este plano fueron un tesoro que agradeceria por siempre.

No hubo amargura, ni reproche, ni negacioén. Solo la verdad mas pura: que la vida es un bien fragil, breve
y precioso. Que incluso en el dolor mas agudo puede hallarse una forma de gratitud. Su testimonio
—como el del emperador estoico— no es una negacion del sufrimiento, sino una afirmacion de lo esencial:
Vivir sin excesos, con un alma noble, no vulgar ni superficial, reconciliada con el tiempo, con la pérdida y
con la fugacidad. Ambos hombres, desde contextos tan distintos, convergen en la misma leccién: quien
entiende que nada le pertenece —ni el poder, ni los afectos, ni la permanencia— aprende a vivir sin
demora, con propdsito y con humildad.

Y esa misma conciencia es la que deberia orientar a todo lider auténtico. Porque el liderazgo no se mide
por el aplauso, sino por la consecuencia ética entre lo que se dice y lo que se hace. Gobernar con ética es
asumir el tiempo como responsabilidad, no como ventaja. Es tener claro que el poder no es propiedad,
sino encargo. Y que cada dia cuenta —porque cada decision toca vidas. En ese sentido, el liderazgo del Dr.
Eduardo Ramirez Aguilar encarna esta vision ética del servicio. Un liderazgo que no se deslumbra con el
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poder, sino que lo pone al servicio del pueblo. Que no posterga lo importante. Que entiende que no hay
transformacion verdadera sin integridad. Que asume, con humildad y firmeza, que la historia se escribe
con actos, N0 con excusas.

Asi es el gjercicio de gobierno del Dr. Eduardo Ramirez Aguilar. Con profunda conciencia del tiempo, de la
historia y del deber, el gobernador ha asumido el servicio publico no como un privilegio, sino como una
responsabilidad ética ineludible. Su liderazgo no descansa en discursos vacios, sino en acciones firmes
orientadas al bienestar del pueblo de Chiapas.

Quienes somos servidores del pueblo y compartimos este tiempo con él —este momento irrepetible de
transformacion—, sabemos que no hay espacio para la distraccion, el cinismo ni la espera pasiva. Como
bien lo ha sefalado el Dr. Eduardo Ramirez, gobernar con ética no s una opcién: es una urgencia.
Fiscalizar, vigilar, corregir, actuar... no para figurar, sino para servir. Porque el tiempo también se agota para
los pueblos, y cuando eso ocurre, la omision no es un error: es una forma de traicion.

Quiza hoy no sea el Ultimo dia. Pero ¢y si lo fuera? ¢ Estariamos dejando un Estado mas justo, mas integro,
mas humano?

Porgque gobernar —como vivir— es un acto de conciencia.
Y cuando uno ha comprendido que el tiempo no se repite, que las decisiones si pesan y que la historia no
perdona la indiferencia, entonces ya no hay espacio para la tibieza ni para la demora.

No se trata de temer a la muerte, sino de honrar la vida sirviendo con propdsito cada dia que nos es
concedido. Quiza hoy no sea el Ultimo dia...

Pero que no nos falte nunca la valentia de actuar como si lo fuera. Ahi comienza la verdadera rendicion de
cuentas: la que se hace frente al propio espejo, antes de que caiga la noche.

Articulo pub Jro personal de Facebook de la autora, Fecha de put icion: 27 de julio 2025
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