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GRUPOS EN SITUACION DE EMERGENCIA
rxD _.12 N DE TRASPATIO
APOYOS DE ASISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAID DE CONTROL INTERNO {PTCI CONCENTRADO)
ES] £ IMPLEMENTAR
e CRONOGRAMA DE TRABAID RESPONSASLE DE IMPLEMENTAR : G
: % -t G i MEDIOS DE VERIFICACION
Ho. ELEMENTOS DE CONTROL # : EVIDENCIA (7} ACCIONES DF MEIDRA (3) . i
CUMPLIMIENTO | FECHA DE IMITIO (4] | FECHA DE TERMING {2} | GRGANC ADMINISTRATIVE (5} REPCNEABLE {6} 7
i Manuzles de Induccidny Uridad do Flaneacisn/ Lic. Araando Martinez Metas y Objetivos,
Los servidores poblicos de la v Organizacion Area de Seguimiento de Castellanos/Lic, Patricia Narcfa - {Caratulas Internas de la
i on su mqmm mm m,mum o 53100% Programas y Desarrolio Co Unidad de Planeacién,
Estructural. Mision y Vision.
§ s S g 5 Cuenta Piblica, Unidad de Pianeacion/ Lic. >_jm=uu Martinez Oficios y Circulares
row oEwﬂzuw y metas ;mﬁ,.o_o:m_nm dervados del E.mn Anteproyacto [ rea de Seg nosil . Patricia Narcia
,  jestrategion estén comunicados y asignados a losi o, : Prograrmas y Dasarrollo
encaigados de las dreas y responsables de cada unc de Estructural:
l0s progesos para sU Surmpi nto (instivicional).
Acta de Instalacian del inidad de Apoyo Lic. Ciro Jiménez Fonseca Acta de Instalacion
GEPCI Administrativo, Presidente : CEPCI 2015 paf
B det CEPCI : k A
5 [Portal de Integridad 5 Lic. Elena de la Cruz Farrera - {hilpsiAvwwdilchiapas.go
La ftucion cuents ‘con un Comité de Etica y de! - |Publica del Sistema D Direccién de i b.mxintegridad-publica
Prevencién  de  Conflicios  de  Interés  formalmente Chiapas } Profesionalizacion, ST
. jestablecido para difundir y evaluar ef cumplimiento delf, oo - Secretaria Ejeculiva del Oficio No.
b tdige de Etica y de Conducta; se cumplen con las Cficios de ia SHYFP CEPCIH m:w‘.ﬂu..oan_mwﬂ_ﬂoﬂ
teglas de integridad para el ejercicio de Ja funcién pblica v Oficio No.
sus linsamientos geneiales (Institucional). ShyFP/G0G0102/2020
CEPCI Actade
“.:nwm racion 2022 pdf
ey 3 Diagnéstico . Unidad de Apoyo Lie. Ciro Jiménez FonsecaMitra E
liean, al manos una vez 2l afio, encu Administrativol Area de Carofina Rios Pérez SO amd},.ao\.@us
q iofganizacional, se identifican dreas de opoitunidadi,nne, Recursos Humanos 1 einstrumento i
deterrinan acciones de mejora, dan seguimiento ‘i Concluido (Diagntstics)
m<m_¢m: sus resultados (nstitusional). ; HEE : SIS
Estrategia de Asistencla [Emision de la EIASADC 2023 por &l od:.w.mcwm 012022 Sisterna Nacicnal DIF Lic. Manuel de Jesds Martinez  [Archivos digitales d
Social, Alimentacion y SNDIF Hernéndez Estrategia de Asisiencia
Dasairollo Comunitario Social, Alimentacion y
(EIASADC 2023) de! Desarrollo Comunitario
Sistema Naciona! DIF (EISADC) 2022 de
En proceso de actualizacién de 13/01/2023 mayo 2023 Direccion de Seguridad Sistema Macional DIF

PO 25%

vigentes,  Manual de
Organizacion Manual da
|Procedimiento

Reglas de Cparacion Reglas de Operacién

Alimentana del DIF Chizpas

(SNDIF) v de las Reglas
de Operacién dej
Proyecto vigentes,
Manua! de Organizacién
Manual de
Procedimiento




PROGRAMA DE TRABAID DE CONTROL INTERND {PTC COMCENTRADD]
anaE = CRONGERAMA DE TRABAID HESPONSASLE DE IMPLEMENTAR e i
£ CONTROL No. ELEMENTOS DE CONTROL : NES DE MEIORA (2} e
quorﬂﬂnor SUMPLRMIENTO (2] AEOREspEREIOD) FECHA DE INICIO (4] | FECHA DE TERRING {4} | CRGANGC ADRINISTRATI @
e oo
n de l2 EIASADC 2023 por 01122022 01/12/2022 Sistema Nacional DiF Manuel de Jesus Marlinez | Archivos digitales de la
Heinandez Estrategia de Asistencia
Social, Alimentacidn y
{EIASADC 2023) de Desarrollo Comunitario
Sisterna Macional DIF (EISADC) 2022 de
En preceso de actualizacion de 13/01/2023 mayo 2023 Direccidn de Seguridad Sisterna Macicnal DIF
Reglas de Operacién Reglas de Operacitn imentaria dsl DIF Chiapas (SNDIF) v de las Reglas
P02: 25% vigentes. Manual de de Cperacién del
Organizacién Manual de Proyecte vigentes.
Manual de Organizacion
tanual de
Procedimiento
Esirategia de Asistencia  |Emision de la EIASADC 2023 por el {01/12/2022 01112/2022 Sistema Nacional DIF - Manuel de Jesis Martinez Archivos digitales de fa
Social, entacion v SNDIF Herndndez Esirategia de Asistencia
Desarrolio Comunitario Social, entacion y
La estructura organizacional define la autoridad v (EIASADC 2023) del Desarrollo Comunitaric
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita Sistema Nacional DIF. (EISADC) 2022 de
S ifacullades entre el personal que auloriza, ejecuta, vigila, En proceso de actuaiizacion de 13/01/2023 mayo 2023 Direccion de Seguridad Sistema Nacional DIF
evalia, registra o contabi tas transacciones de los FO3: 25% Reglas de Operacién Reglas de Operacién Alimentaria dei DIF Chiapas {SMDIF) y de las Reglas
proceses et vigentes.  Manual de de Operacion del
Qrganizacién Manual de Proyects vigentes.
Procedimiento Manual de Organizacion
Manual de
Pracedimiento
| Emision de la EIASADT 2023 porel  |G1/12/2022 011272022 Sistema Nacional Lic. Manuel de Jesis Martinez | Archives digitales de fa
SNDIF Hernandez ia de Asistencla
Desarroilo Comunitaric Social, Alimentacion ¥
(EIASADC 2023) del Desarrollo Cornunitario
Sistema Nacional DIF. (EISADC) 2022 de
En proceso de actualizacion de 13/01/2023 mayo 2023 eccién de Seguridad Sisterna Nacional Dif
Realas de Operacién Reglas de Operacion Alimentaria del DIF Chiapas {SNDIF) y de las Reglas
PO4: 25% vigentes,  Manuai de de Operacién de
Organizacion Manual de Proyecto vigentes.
Procedimiento Manual de Organizacion
Manual de
Procedimiento
Caratula  Interna  de Departamento de Atencion a|lic. Karla Patricia Fragoso Lopez, {Caratula Interna del
Proyecto de Inversién Perscnas con Discapacidad | Direccién de Atencidn a Grupas | Proyecto
POS: 100% Ayudas Técnicas Vulnerables y Asistencia en Salud
Manual de Organizacién. Coordinacién de Enlace Mitra. Marcela Dominguez Meraz | https:/fwww.difchizpas.
POE: 100% Interinstitucional mou.ax\nnnw...mn,:nzmmumm
/Manual_Organizacion_
2020.pdf
QOficio de Peticién ante fa Unidad de Apayo Lic. Ciro Jiménez F Mdtra. A ] Mo,
Secretaria de Haclenda, Adminisirative/ Area de Cargiina Rios Pérez SDIF/DGIAADD25/202
! Direccién de Estructura. IRecursos Humanos 1
ios perfiles y dascripcionas de puestos estan |Cotreos enviados a
6 jactualizados conforme a las funcionss y alinsados a los{100% = g 2 : &2 . e  Hacienda.
procesos (Insbitucional), : : ] : . | : Krfir Oficio No. -
: : § SHICGRH/DEQ/0038/20
9 2 )
b e .

W N




NORKMAS GEMERALES

%
CUMPLIMIENTO {1)

ACCIONES DE MEIORA {3}

RESPONSA!

SLE DE

MPLEMENTAR

FECHA DE INICiO (4]

FECHA DF TERRMING {4}

ORGANC ADRMINISTRATIVG {5}

REPONSABLE {§]

MEDICS DE VERIFICACION

{7

Procedimiento

Estrategia de Asistencla Emisian de la EIASADC 2023 por ef 01/13/2022 01/12/2022 Sistama Nacional DIF Lic. Manuel de Jesds Martinez Archivos digitales de la
Social, Alimentacién v SNDIF Herndndez Estrategia de Asistencia
Desarrollo Comunitario Social, Alimentacién y
(EIASADC 2023) del Desarrollo Comunitario
Sisterna Nacional DIF, {EISADC) 2022 de
En proceso de actualizacién de 13/01/2023 mayo 2023 Direccion de Seguridad Sizterna Naciona! DIF
Reglas de Operacion Reglas de Cpera Alirmentaria del DIF Chiapas {SNDIF} y de las Reglas
PO1: 25% vigentes.  Manual de de Operacion del
Organizacién Manual de Proyecto vigentes.
Procedimiento Marnual de Crganizacian
Manual de
Procedimiento
Estrategia de Asistencia | Emision de la EIASADC 2023 por el 01/12/2022 01/12/2022 Sisterna Nacional DIF Lic. Manuel de jesds Martinez Archives digitales de la
Social, Alimentacién y SNDIF Herndndez Estrategia de Asistencia
Desarrollo Comunitario Social, Alimentacion y
(EIASADC 2023) del Desarrolio Comunitaric
Sistema Nacienal DIF. (EISADC) 2022 de
En proceso de actualizacién de 13/01/2023 mayo 2023 Direccidn de Seguridad Sistema Nacional DIF
Reglas de Operacion Reglas de Operacidn Alimentaria del DIF Chiapas (SNDIF) y de las Reglas
PGZ: ZEY vigentes. Manual de de Operacién del
Organizacidn Manual de Proyecto vigentes.
Procedimiento Manual de Organizacion
Manual de
Procedimiento
Esirategia de Asistencia |Emision de la EIASADC 2022 porel  |01/12/2022 01/12/2022 Sistema Nacional DIF Lic. Manuel de less Martinez Archivos digitales de la
Social, Alimentacion y SNDIF Herndndez Estrategia de Asistencia
Desarrollo Comunitarico Social, Alimentacion y
(EIASADC 2023) del Desarrollo Comunitario
£l manual de organizacidn y de procedimientos de las| Sistama Nacional DIF. (EISADC) 2022 de
unidades administrativas que infendenan en los procesos| En proceso de actualizacidn de 13/01/2023 mayo 2023 Direccién de Seguridad Sisterna Nacional DIF
estad alineado a los objetivos y meias Institucicnales y se Reglas de Operacidon Reglas de Operacién Alimentaria del DIF Chiapas {SNDIF} y de ias Reglas
actualizan con base en sus atibuciones  Vipas. g vigentes. Manual de de Operacion del
o bilidad i en la  normatyi Organizacién Manual de Proyecto vigentes.
aplicable.

Manual de Organizacién
Manual de
Procedimiento

et




PROGRAMA DE TRABAID DE COMTROL INTERND {PTC CONCENTRADD}

CRONGGRAMA DE TRABAIO HESPONSASLE DE IMPLEMENTAR
DE CONTROL No. ELEMENTOS DE CONYROL i K‘ EVIGENCIA ACCIONES DE MEIGRA (3} ‘ HEDIOS DEVERIFICAC
ITERNG CUMPLIMIENTO (1) FECHA DE INICIO {4) | FECHA DE TERMING {4) | CRGANC ADMINISTRATIVG (5} REPORSALLE {6} {7)
Estrategia de Asistencia  |Emision de ia EIASADC 2023 por el 01f12/2022 01/12/2022 Sistema Nacional DIF Lic. Manuel de jesis Martinez Archivos digitales de la
Social, Alimentaciony SNDIF Hernandez Estrategia de Asistencia
Desarrollo Comunitario Social, Alimentacién y
(EIASADC 2023) del Desarrollo Comunitario
Sisterna Nacionai QIF. (EISADC) 2022 de
£n procesoc de actualizaci 13/01/2023 mayo 2023 Cireccién de Seguridad |Sistema Nacional DIF
Reglas de Operacidn Regias de Operacién Alimentaria dei DIF Chiapas (SNDiF) y de las Reglas
PO4: 25% vigentes.  Manual de de Operacién del
rganizacién Manual de Proyecto vigentes.
Procedimiento Manual de Crganizacién
Manual de
iento
Manual de Departamento de Atencion a | Lic. Karla Patricia Fragoso Lopez,
Organizacion  Manual Persanas con Discapacidad | Direccion de Atencidn a Grupos
PO5: 100% de Procadimiento Vulnerables y Asistencia en Salud
* Manual de Coordinacién de Enface Mtra, Marcela Dominguez Meraz |htips://www.difchiapas.
Interinstitucional gob.mu/docs/sdifchiapas
* Manual de /Manual_Organizacion_
Organizacién. 2020.pdf
POS: 100% https://www.difchiapas.
gob.mx/docs/sdifchiapas
/MANUAL_DE_PROCEDI
MIENTOS_2018.pdf
Programa de Trabajo de ireccién de Seguridad Lic. Manuel de Jestis Martinez Programa de Trabajo de
POL: 0% Control Interno (PTCI) Alimentaria Hernandez Control Interno (PTCI)
Programa de Trabajo de ireccién de Seguridad Lic. Manuel de Jesds Martinez Programa de Trabajo de
PGZ: 0% Control Interno (PTCI) Alimentaria Hernandez Controf Interno (PTCI]
Programa de Trabajo de Direccién de Seguridad Lic. Manuel de Jesds Martinez Programa de Trabajo de
PG3: 4% Controf Interna (PTCI) Alimentaria Herndndez Contral Interno (PTCH)
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar yj o
8 actualizar el control interno (peliticas v procedimientos), en! Programa de Trabajo de Direccién de Seguridad Lic. Manuel de Jesds Martinez Prograrna de Trabajo de
cada &mbito de competencia y nivel jerdrquico. Pa4: 0% Contral Interno (PTCI) mentaria Herndndez Control Interno (PTCI)
PTCH Analitico del Departamento de Atencidn a|Lic. Karia Pat Fragoso Lopez, |PTCI Analitico del
Proceso: Ayudas Técnicas| Personas con Discapacidad accién de Atencién a Grupos  |Proceso: Ayudas
PO5: 25% El Persanas con| Vulnerables y Asistencia en Salud | Técnicas a Personas con
Discapacidad Discapacidad
PTCi Analitico del Proceso Coordinacién de Enlace Mira. Marcela Dominguez Meraz | PTCI
POS: 100% FERT
Interinstitucional
Programa de Direccién de Seguridad Lic. Manue! de Jestis Martinez Programa de
Administracién de Riesgo Alimentaria Hernandez Administracién de
y Soportes relacionados Riesgo y Acciones de
. en fas Acciones de Mitigacion e
PO1: 0% Mitigacién e Instrumentos de
Instrumentos de cacion 2023

Verificacion




PROGRAMA DE TRABAID DE CONTROL INTERND {PTC! CONCENTRADD)

HOTMAS GENERALES

CRONCGRAMA DE TRABAID

HESPONSABLE DE 1M

DE CONTROL No. ELEMENTOS 5E CorROL -+ x| EVIGENCIA {2} ACCIONES GE MEIGRA (2} 2 I anm
INTERNO CUMPLIMIENTOD (3 FECHA DIE INICIO (4] | FECHA DE TERRM) ORGANG ADMINISTRATIVO (5} al
Programa de reccién de Seguridad Lic. Manuel de Jesds Martinez Programa de
Administracion de Rissge Herndndez
y Scportes relacionados
en las Acciones de
Mitigacidn e
Instrumentos de
Verificacién
Programa de Lic. Manuel de Jesis Martinez Programa de
Administracion de Riesgo imentaria Hernandez Administracion de
Se aplica la Bm”onoam_m. ,mﬂmg,m.wuw en cum imiento a v Soportes relacionados Riesgo y Acciones de
las etapas para la Administracién de Riesgos, para su 2
& identificaci descripcién,  evaluacién, atencion  yiPg3: 0% enlas )n.n_oumw de
7 i 0, que incluya los factores de riesgo, estrategias! Mitigacion e Insirumantos de
para administrarios y la implemeniacion de acciones de Instrumentos de Verificacion 2023
contral Verificacion
Programa de ccién de Seguridad Lic. Manuel de lesds Martinez Programa de
Administracién de Riesgo imentaria Herndndez Administracién de
y Soportes relacionades Riesgo y Acciones de
PoA: 0% en fas Acciones de Mitigacion e
b Mitigacién e Instrumentos de
Instrumentos de Verificacion 2023
Verificacidn
Programa de Trabajo Departamento de Atencién a |Lic. Karla Patricia Fragoso Lépez, | Programa de
de Administracion de Personas con Discapacidad | Direccidn de Atencién a Grupos | Adminlstracion de
B anD Riesgos Ayudas Yulnerables y Asistencia en Salud Riesgo y Accicnes de
PG5: 40% Técnicas Mitigacién e
Instrumentos de
Verificacién 2023
Programa de Trabajo de Coordinacién de Enlace Mtra. Marcela Dominguez Meraz | PTAR
1 0% Administracién de Interinstitucional
Riesgos
Reglas de Operaci6n del Direccién de Seguridad Lic. Manuel de JesUs Martinez
Proyecto Barriguita Liena, Alirmentaria Hernandez gob.mx/fidentidad/norm
5o Corazén Contento de atividad/Estatal
i Regreso a Casa vigente,
se actuaiiza anualmente.
Reglas de Operacidn del Direccién de Seguridad Lic. Manuel de Jesds Martinez | https://www.difchiapas.
Proyecto Alimentacion a Alimentaria Hernandez gob.mx/identidad/norm
Familias Vulnerables y a dad/Estatal
PU2: 0% Grupes en Situacion de
Emergencia vigentes
. . . Reglas de Cperacion del Lic. Manuel de Jesds Martinez https://www.difchiapas.
r.mm mqﬁamn_mm de Control intema atienden y mitgan los Proyecto Alimentacién Alimentaria Herndndez gob.mx/identidad/norm
riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el ;
10 ilogro de metas y objetives Institucionales, y éstas san Integral Materna Infantil idad/Estatal

ejecutadas por el servidor publico facultade conforme a la

idad.

vigentes

PO4:

0%

Reglas de Operacidn del
Proyecto Fomento
Familias a la Produccion
de Traspatio vigentes

Direccién de Seguridad
Alimentaria

Lic. Manuel de Jests Martinez
Herndndez

https://www.difchiapas.
gob.mx/identidad/norm
atividad/Estatal




PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERND {PTCI CONCENTRADO}

CHONGGRAMA DE TRABAID RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
No. ELEMERTOS DE CONTROL 1c.«_uE>M1 EVIDENCIS (2} ACCIONES GE MEIGRA (3} % B & MEHOSPE __wmw“n.nhﬁn.z
i HENTO (1) 1 | FECHA DE TERMING {4} | ORGANC STRATIVE (5} 1
. Programa de Trabajo Departamento de Atencién a Programa de
de Administracion de Personas con Discapa Administracidn de
Rigsgos Ayudas nes de
Mitigacién a
SEGURDA: Instrumentos de
ADRINISTRACION Verificacién 2023
DE RIESGOS Programa de Trabajo de Coordinacion de Enface Mtra. Marcela Dominguez Meraz |PTAR
PoG: 0% Administracién de interinstitucional
Riesgas
Manual de Organizacién Direccién de Seguridad Lic. Manuel de Jesiis Martinez https://www.difchiapas.
ol 100% Manual de Procadimiento imentaria Hernandez gob.mx/identidad/norm
atividad/Estatal
Manual de Organizacién Direccion de Seguridad Lic. Manuel de Jests Martinez https://www.difchiapas.
POZ: 100% Manual de Procedimiento imentaria Hernandez w_.av._.i__an:_nimu...gn.::
atividad/Estatal

Manual de Organizacién Direccién de Seguridad Lic. Manuel de Jesis Martinez https://www.difchiapas.
Manual de Procedimiento Alimentaria Hernandez gob.mx/fidentidad/norm
atividad/Estatal

100%

Manual de Organizacién Direccion de Seguridad Lic. Manue! de Jesds Martinez https://www.difchiapas.
Pa4: 100% Manual de Procedimiento; mentaria Herndndez gob.mx/fidentidad/norm
atividad/Estatal

Praograma de Trab: Departamento de Atencidn a|Lic. Karla Patricia Fragoso Ldpez,

Existe un procedimiente formal que establezea la de Administracion de Persenas con Discapacidad |Direccion de Atencién a Grupos | Programa de Trabajo de
11 jobligacién de los responsables de los proceses queipgs: 0% Riesgos Ayudas Vulnerables y Asistencia en Salud | Administracién de
intervienen en la Administracién de Riesgos. Técnicas Riesgo (PTAR)
* Manual de Coordinacién de Enlace Mtra. Marcela Dominguez Meraz [https://www.difchiapas.
Procedimientos. Interinstitucional gob.mx/docs/sdifchi
* Manual de /reglamento_dif_ci
Organizacion. * _2018.pdf
Reglamento DIF Chiapas https://www.difchiapas.

gob.mx/docs/sdifchiapas
e Anmo /Manual_Crganizacion_
PoG: 100% 2020.pdf
htips:/fwrww.difchiapas.
gob.my/docs/sdifchiapast
/MANUAL_DE_PROCED!
MIENTOS_2018.pdf

Reglas de Operacion del eccion de Seguridad Lic. Manuel de Jesds Martinez https://www.difchiapas.
Proyecto Barriguita Liena, Alimentaria Herndndez goh.mx/fidentidad/norm
Corazdn Contento de atividad/Estatal
. Regreso a Casa vigente.
. oz

Po1: 0% Este proceso se actualiza
anualmente
Reglas de Operacion del Direccion de Seguridad Lic. Manuel de Jesis Martinez https:/fwww.difchiapas.
Proyecto Alimentacion a Alimentaria Hernandez gob.mx/identidad/norm
Familias Vulnerablesy a dad/Estatal

p02: 0% Grupos en Situacion de

- - iSe instrumentan. en.jos. proceses acch ira i ificar, / m _qm )




; PROGRAMA DE TRABAID DE COMTROL INTERND {PTC! CONCENTRADO}
CRONUSRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
% HEDICS DE VERIFICACION
o R EVIDENCIS (2} ACCIONES OF MEIGRA {3} 5 e
CUMPLUMIENTO (1] FECHA DE INICIO {2) | FECHA DE TERMINGC (£) | ORGANC ADMINISTRATIVO (5} REPOFMSAGLE {8} {7

ELEMERTOS DE CONTRUL

respuesta a

https://www.difchiapas.
gob.mx/identidad/no:
atividad/Estatal

Lic. Manuel de Jests Martinez
Herndndez

reccién de Seguridad
Alimentaria

Reglas de Operzcidn dei
Proyecto Alimentacion

Integra! Materno Infantil
vigentes

P{4: 0%

Reglas de Operacidn del
royecto Fomento
Familias a la Produccién
de Traspatio vigentes

Direccion de Seguridad
Alimentaria

Lic. Manuel de Jestis Martinez

Hernédndez

https://www.difchiapas.
gob.mx/identidad/norm
atividad/Estatal

Reglas de Operacion
del Proyecio “Ayudas
Técnicas a Personas
con Discapacidad”

Personas con Discapacidad

Departamento de Atencidn 2

Lic. Karla Patricia Fragoso Lopez,
Direccion de Atencitn a Grupos
Vulnerables y Asistencia en Salud

En proceso de
validacién por DIF
NACIONAL para su
publicacion
correspondiente

06 NA
Programsa de Direccidn de Seguridad Lic. Manuel de Jesis Martinez Programa de
Administracidn de Riesgo Alimentaria Herndndez Administracion de
y Soportes relacicnados Riesgo v Ac
pe1: 0% en las Acciones de Mitigacién e
i Mitigacidn e Instrumentos de
Instrurnentos de Verificacion 2023
Verifica
Programa de Direccion de Seguridad Lic. Manuel de Jesds Martinez Programa de
Administracion de Riesgo Alimentaria Herndndez Administracion de
y Soportes relacionados Riesgo y Acciones de
P5Z: 5% en las Acciones de igacién e
Mitigacidn e Instrumentos de
Instrumentas de Verificacian 2023
Verificacidn
Se seleccionan y desarroilan actividades de control qu
ayudan a dar respuesta y reducr los riesgos de cada Programa de Direccion de Seguridad Lic. Manuel de Jesds Martinez Programa de
proceso. jos controles manuales  y/o, Administracién de Riesgo Alimentaria Herndndez Adrministracién de
automnatizados con base en el uso da TIC's. y Soportes relacionados Riesgo y Acciones de
PO3: 0% en las Acciones de Mitigacion e
- Mitigacion e Instrumentos de
Instrumentos de Verificacién 2023
Verificacién
Padrén de beneficiarios Direccidn de Seguridad Lic. Manuel de Jesis Martinez Padrén de beneficiarios
PO4: 0% Alimentaria Hernandez en archivo Excel
Programa de Trabajo Departamento de Atencidn a | Lic. Karia Patricia Fragosc Lopez, |Programa de Trabajo de
de Administracion de Personas con Discapacidad |Direccidn de Atencion a Grupos | Administracidn de
BOS: 40% Riesgos Ayudas Vulnerables y Asistencia en Salud | Riesgo (PTAR)
Técnicas

52 100%

Sisterna de Gestian de
Documentos

Coordinacion de Eniace

Interinsfitucionat

Mtra. Marcela Dominguez Meraz

Sistema de Gestién de

Documentos ﬁ




PROGRAM

ROL INTERNO {PTC! CONCENTRADO}

i tel

MAS GEMERALES
DE CONTROL
IMTERNG

ELEMENTOS DE CONTRGL

%

CUMPLIMIENTO {1}

EVIGENCIS

AL

CIONES DE MEIGRA (2

CRONCGRAMA OF TRABAIO

RESPONSAS

IMPLEMENTAR

FECHA DE INICIO {4] | FECHA OE TERMING

{8}

ORGANG ADRINISTRATIVC (3}

REPGHSAGLE {5}

MEDIOS DE VERIFICA

171

ejercicio fiscal.

Se encueniran claramente definidas fas actividades de
conirel en cada proceso, para cumplii con las metas
comprometidas con base en el presupuesto asignado del

PGL: 0%

Concentrado de Avance
de Indicadores del
Segui
Institucional del periodo
de Enero a Diciembre
2022

iento de Acciones

Direccitn de Sag:
Alimentaria

Lic. Manuel de iesis Martinez

Digital del Concentrado
de Avance de
Indicadores del

stitucional del pei
de Enero a Diciembra
2022 del Fondo IV
FORTAMUNDF y V FAM

Concentrado de Avance
de Indicadores del
Seguimiento de Acciones
Institucional del periodo
de Enero a Diciembre
2023

Direccidn de Seguridad
Alimentaria

Lic. Manuel de lestis Martinez
Hernandez

gital del Concentrado
de Avance de
Indicadores del
Seguimiento de Acciones
Institucional del pericdo
de Enerc a Diciembre
2023

Concentrado de Avance
de Indicadores del

Seguimiento de Acciones
Institucional del perioda

Direccién de Seguridad

Alimentaria

Lic. Manuel de Jesds Martinez
Herndndez

Digital del Concentrado
de Avance de
Indicaderes del
Seguimiento de Acclonas

PO 0% Institucional del periodo
de Enero a Diciembre
2023
Concentrado de Avance Direccidn de Seguridad Lic. Manuel de Jess Martinez Digital del Concentrado
de Indicadores del Alimentaria Herndndez de Avance de
Seguimiento de Acciones Indicadores del
Institucional del periodo Seguimiento de Acciones
PO4: 0% de Enero a Diciembre Institucional del periodo
2023 de Enero a Diciembre
2023
Caratula Interna de Departamento de Atencidn a|Lic. Karla Patricia Fragoso Lopez, |Caratula Interna de
Proyectos de Inversidn Personas con Discapacidad |Direccién de Atencién a Grupos | Proyectos de Inversidn
PO5: 100% Ayudas Técnicas Vulnerables y Asistencia en Salud | Ayudas Técnicas

Reporte Sal, de Enero 2
Diciernbre de 2023

Interinstitucional

Mtra. Marcela Dominguez Meraz

Memardndum No.
SDIF/DG/CEI/0013/2023

Concentrado de Avance
de Indicadores del
Seguimiento de Accianes
Institucional del periodo
de Enero 2 Diclernbre
2023

Direccién de Seguridad
Alimentaria

Lic. Manuel de Jests Martinez
Hernandez

Digital del Cencentrado
de Avance de
Indicadores del
Seguimiento de Acciones
Institucional del periodo
de Enero a Diciembre
2023 del Fondo IV
FORTAMUNDE yV FAM.

o)




PROGRAMA DE TRABAID DE CO

0 {PTC CONCENTRADD}

NORMAS GEMERALES
DE CONTROL
IMTERNG

CRONGERAMA DE TRABAID HESPONSASLE DE IMFLEMENTAR
= - % ey TNE) . e -
No. ELEMENTOS GE CGNTRGL CUMPLMIENTO (1) EVIDEMNCIS (2] ACCIONES DE RMEIGRA (3} CHA DE INICIO [4) ] FECHA DE TERMING (4} | ORGANG ADMIRISTRATIVE (5} TR
Concentrado de Avance eccién de Seguridad Lic. Mznuel de Jestis Martinez Digital del Concentrado
de Indicadores del Alimentaria Hernandez de Avance de
Seguimiento de Acciones Indicadores del
Institucional del perfodo Seguirniento de Acciones
de Enero a Diciembre Institucional del periodo
2023 de Enero a Diciembre
2023
Concentrado de Avance Direccién de Seguridad Lic. Manuel de Jesis Martinez Digital del Concentrado
de Indicadores del Alimentaria Hernandez de Avance de
Se tienen en oum.-mn_on los instrumentos y 3@3:@33. del Seguimiento de Acciones Indicadores del
9 | PrOges0. qHe Eam_”_ SN ﬁmm:_ﬂmncm.v‘.mm enelizan Institucional del pariodo Seguimiento de Acciones
las variaciones en el cumplimiento de los objstivos y metasi p03: 0% acl
Inetihucsanal de Enero a Diciembre Institucional del periodo
2023 de Enero a Diciembre
2023
Concentrado de Avance Direccién de Seguridad Lic. Manuel de Jesis Martinez Digital del Concentrada
de Indicadores del Alimentaria Hernandez de Avance de
Seguimiento de Acciones Indicadores del
Institucional del periodo Seguimiento de Acciones
PG4 0% de Enero a Diciembre Institucional del periodo
2023 de Enero a Diciembre
2023
Formato SAQ Departamento de Atencidn aflic. Karla Patricia Fragoso Lopez, [Concentrado de Avance
Personas con Discapacidad |Direccidn de Atencidn a Grupos |de  Indicadores  del
Vulnerables y Asistencia en Salud |Seguirnienta de Acciones
Institucional  {SAi}  de
FICE: 25% Enerc a Diclembre de
2023
Reporte SAl, de Enerc a Coordinacidn de Enlace Mira. Marcela Dominguez Meraz | Memordndum No.
POE: 25% Diciembre de 2023 Interinstitucional S5DIF/DG/CEI/0013/2023
Minutas,cficios de envio [Toma de muestras de los preductos 01/07/2023 31/12/2023| Direccion de Seguridad . Manuel de Jests Martinez Minutas,oficios de envic
de muestras de del almacén dei provedor asignadas/ Alimentaria Herndndez de muestras de i
laboraterio, Ensayos de  {Envid de muestras de laboratorio laboratorio, Ensayos o2 ;
Laboratorio y Dictamén  |certificado por la Entidad Mexicana Laboratoric y Dictamen
de Cumplimiente por de Acreditacién (EMA)/ Analisis de de Cumplimiento por
Po1: 0% empresa. las muestras enviadas por el ernpresa.
laboratoric/ Elaboracidn de
Dictamen de cumplimiente por cada
provedor
Minutas, oficics de envio Direccion de Seguridad Lic. Manuel de Jesis Martinez Minutas, oficios de envio
de muestras de Alimentaria Hernandez de muestras de
laboratorio, ensayos de Izboratorio, ensayes de
Po2: 0% laboratorio y dictamen de| Isboratorio y dictamen
3 b cumplimiento por de cumpliriento por
16 Se tienen eslablecidos estandares de calidad, resultados, empresa. empresa.

senvicios o desempefio en la ejecucién de los procesos




PROGRAMA

OF TRABAIQ DE CO

MTROLINTERND {PTC CONCENTRAD

o

HNORMAS GENER,

%

CRONGERAS

MA DE TRABAID

AESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

DECONTROL Mo, ELEMENTOS OE CONTROL i 2 e EVIGENCIA {2] ACCIONES DE MEIGRA {2}
Bt CUMPLIMIENTO 1) i e FECHA DE INICIO (4] GRGANC ADMINISTRAT REPOHSAGLE {5)
Minutas, cficios de envio Direccién de Seguridad Lic. Manuel de Jesis Martinez Minutas, oficios de en
de muestras de Alimentaria Hernandez de muestras de
laboratorio, ensayos de boratorio, ensayos de
3.0 laboratorio y dictamen de laborztorio y
Rl cumplimienta por de curaplirmiento por
empresa. empresa,
ad: 6% Memorandum, o ceién de Seguridad Lic. Manuel de Jests Martinez Memorandurn, eficios
i mentaria Herndndez
POC: NA
Anteproyecto de Coordinacidn de Eniace Mtra. Marcela Dominguez Meraz [Memorandum Na.
POG: 100% Presupuestos de Egresos Interinstitucional SDIF/DG/CEI/0013/2023
2023
PO2: NA
Se establecen en los procesos mecanismos para
17 iidentificar y atender la causa raiz de las observacior — - -
determinadas por las diversas instancias de fiscaliza 01/04/2023 31/08/2023|Departamento de Atencidn a | Lic. Karla Patricia Fragoso Lapez, {Programa de Trabajo
con la finalidad de evitar su recurrenc permitan el cumplimiento Personas con Discapacidad |Direccion de Atencién a Grupos
paS: 40% de matas y objetives del Vulnerables y Asistencia en Salud | Riesgo (PTAR)
proceso.
Programa de Trabajo de Direccién de Seguridad Lic. Manuel de lesds Martinez Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCH) irnentaria Herndndez Caontrol Interno (PTCI)
Programa de Trabajo de Direccion de Seguridad Lic. Manuel de Jesus Martinez Programa de Trabajo de
POZ: 0% Contrel Interno (PTCI) Alimentaria Herndndez Control Interno (PTCH)
TERCERA: Programa de Trabajo de Direccién de Segul Lic. Manuel de Jesis Martinez Programa de Trabajo de
ACTIVIDADES DE Se identiica en los procesos la causa raiz de las PO3: 0% Contrel Interno [PTCI) Alimentaria Hernandez Control Interno (PTCH)
CONTROL idebilidades de Control Interno determinadas, con prioridad
18 ien las de mayor importancia, 2 efeclo de evitar sy Programa de Trabajo de Direccién de Seguridad Lic. Manuel de Jesds Martinez Programa de Trabajo de
recuirencia e integrarlas a un Programa de Trabajo de{pg4:0 % Centrol Interng (PTCI} Alimentaria Hernandez Control Interne (PTCY
Control Interna para su seguimiento y atencion.
PTCH Ana dell Departamento de Atencién a|Lic. Karla Patricia Fragose Lépez, |PTCI Analitico del
Proceso: Ayudas Técnicas) Personas con Discapacidad |Direccion de Atencién a Grupos |Proceso: Ayudas
PGS 25% a Personas con Vuinerables y Asistencia en Salud | Técnicas 2 Personas con
Discapacidad Discapacidad
PTCI Analitico del Proceso Mtra. Marcela Dominguez Meraz | PTCH
Po&: 100%
e e R
i




PROGRAMA DE TRABAIDQ DE CONTROL INTERNG (PTCH CONCENTRADD]

CRONCGRAMA DE TRABAID HESPONSASLE DE IMPLEMENTAR
e, - MEDICS DE VERIFICACIO
DE CONTROL Mo, ELEMENTOS DE CORTROL e = i EVIDENCIS (2} ACCIONES OF MEIGRA (3} i o
B CUMPLIMIENTO (3] FECHA DE INICIO {4] | FECHA DE TERMING (4] | ORGANG ADMINISTRATIVC (5} REPCIHSAGLE (5) 7)
lan Estatal de Desarrolio Direccidn de Seguridad Lic. Manuei de Jesds Martinez Archivos digitales de
Estrategia de Asistencia Hernéndez Plan Estatal de
Social, Alimentaciény Desarrolio y Estrategia
Desarrcllo Comunitario de Asistencia Social,
{EISADC) 2022 de Sistema mentacion y
Nacional DIF {SNDIF) Desarrolio Comunitario

(EISADC) 2023 de

s Sisterna Nacional DiF
oL O {SNDIF). Lo que refiere a
Lineamientos son de
ambito exclusivo del
Sistema Nacional DIF.

Plan Estatal de Desarrollo Direccion de Seguridad Lic. Manue! de Jesds Martinez

Estrategia de Asistencia imentaria Hernandez Plan Estatal de

Social, Alimentacién v Desarrollo y Estrategia
Desarrollo Comunitario de Asistencia Social,
(EISADC) 2023 de Sistema Alimentacien y
Nacional DIF [SNDIF) Desarrollo Comunitario

{EISADC) 2023 de
Sistema Nacional DIF
(SNDIF). Lo que refiere a
Lineamientos son de
ambito exclusivo del
Sisterna Nacional DIF.

Plan Estatal de Desarrollo Direccion de Seguridad . Manuel de Jes(s Martinez Archivos

Estrategia de Asistencia Alimentaria Herndndez Plan Estatal de

Social, Alimentacion y Desarrolio y Estrategia
Desarrollo Comunitaric de Asistenciz Social,
(EISADC) 2023 de Sisterna Alimentacién y
MNacional DIF (SNDIF) Desarrollo Comunitario

(EISADC) 2023 de
Sistema Nacional DIF
(SNDIF). Lo que refiere a
eamientos son de
ambito exciusivo del
Sistema Nacional DIF.

Se evalian y actualizan en los procesos las politicas, PO2: 0%
19 iprocedimientos, acciones, mecanismos e instrumentos de
control.




PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERND {PTC CONCENTRADO}

IOREAAS GENERALES CRONGERAMA DE TRABAID
b i MEDIOS DE VERIFICACH
DE CONTROL No. ELEMENTOS GE COHTRGL EVIDENCI& (2} ACCIONES OFE MEIGRA (2} = f
EANG FECHA DE INICIO {4) | FECHA DE TERMING {4) | ORGANGC ADRINISTRATIVO (S} REPORSAGLE {5} 7l
Plan Estatal de Desarrolio reccion de Seguridad Lic. Manuel de Jesis Martinez Archivos digitales de
Estrategia de Asistencia Alimentaria Herndndez Plan Estatal de
Sacial, Alimentacion y Desarrollo y Estrategia
Desarrallo Comunitario de Asistencia Social,
(EISADC) 2023 de Sistema Alimentaciény
Nacional DIF {SNDIF} Desarrollo Comunitario

(EISADC) 2023 de
Sisterna Nacional DIF
Po4: 0% (SNDIF). Lo que refiere a
entas son de
ambito exclusive del
Sistema Nacional DIF.

Reglas de Qperacién Departamento de Atencién a|Lic. Karla Patricia Fragoso Lopez, |En proceso de
del Proyecio “Ayudas Personas con Discapacidad | Direccidn de Atencién a Grupes | validacion por DIF
Técnicas a Personas Vulnerables y Asistencia en Salud | NACIONAL para su
con Discapacidad” dei pubiicacién

PO5: 80% Sistema Para &l corespondiente

Desarrolie Integral de

la Familia del Estado
ae Chiapas “DIF
Chiapas”
Manuales Coordinacidn de Enlace Mtra. Marcela Dominguez Meraz |https://www.difchiapas,
Administrativos Interinstitucional gob.mx/docs/sdifchiapas
/Manual_Organizacion_
2020.pdf
poa: 100% https://www.difchiapas.
gob.mx/docs/sdifchiapas|
JMANUAL_DE_PROCEDI
MIENTOS_2018.pdf
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités)
0 E‘mﬁcs.cjm_mm” relacionados con cada !onmmm. 56|
atienden en tiempo y forma, conforme a su dmbito de
competencia
- Sistema de Gestion de Direccion de Seguridad Lic. Manuel de Jesis Martinez Sistema de Gestion de
PO Documentos Alimentaria Herndndez Documentos
Capacitacién de la Direccién de Seguridad Lic. Mzanuel de Jesls Martinez Memorandum a la
captura del padrén en el Alimentaria Herndndez
Sistema de Distribucidn Delegaciones del DIF
de Seguridad Alimentaria Chiapas
PD2: 0% (SIDISA) al personal de las|
Delegaciones del DIF
Chiapas
p
-




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL

TERNO {PTC CONCENTRADO]

autorizados del personal que causd baja, tanto a espa

fisicos como a TIC's.

st

POS: 0%

Personas con Discapacidad

Direccién de Atencién a Grupos
Vulnerables y Asistencia en Salud

CRONCGRAMA DE TRABAID RESPONSASLE DE IMPLEMENTAR
: % i MEDICS DE VERIFICAC]
Mo, ELEMENTOS BE CGHTROL L - s EVIDENCIA (2} ACCIONES OF MEIGRA {3} 2 =
INTERNG CUMBLIMIENTC(2) FECHA DE INICIO {4) | FECHA GE TERMING (4} | ORGANC ADMINISTRATIVG (5} REPCHSAGLE {5) 7}
Capacitacion de la Lic. Manuel de Jesds Martinez
captura del padrén en el Hernandez
. Sistema de Distribucién Delegaciones del DIF
" Existen y operan cn los procesos actividades de control de Seguricad Alimentaria Chiapas
desarrolladas mediante el uso de TIC's —_
P53 0% (SIDISA) al persenal de las
Delegaciones del
Chiapas
Sistema de Gestién de Direccién de Seguridad Lic. Manuel de Jests Martinez Sistema de Gestidn de
Documentos Alimentaria Herndndez Documentos
Sistema SIDIS Departamenta de Atencion a|Lic. Karla Patricia Fragoso Lopez, |Sistema SIDIS
Personas con Discapacidad eccién de Atencidn a Grupos | hitp://sisternas.difchia
POS: 0% Vulnerables y Asistencia en Salud
onas.aspx
POE: 100% Sistema de Gestion de Coordinacion de Enlace Mtra. Marcela Dominguez Meraz |Sistema de Gestion de
g Documentos interinstitucional Documentos.
POL: 0% Sisterna de Gestion de Direccion de Seguridad Lic. Manuel de Jesis Martinez  |Sisterna de Gestidn de
bt Documentos Alimentaria Herndndez Documentos
Capacitacion de la Direccin de Seguridad Lic. Manuel de Jests Martinez Memordndum a la
captura del padrén en el Alimentaria Hernandez Coordinacion de
Sistema de Distribucién Delegaciones del DIF
de Seguridad Alimentaria Chiapas
PO2: 0% (SIDISA) al personal de las|
Delegaciones del DIF
Chiapas
Se identifican v evallan las necesidades de utilizar TIC's Direccian de Seguridad Lic. Manuel de Jess Martinez Memordndum a la
22 " las operaciones y etapas del proceso, nn:w_am_m_unm fos| captura del padrén en el Alimentaria Hernandez Coordinacion de
FECUrsos 9:.3m=um. materiales, financieros y tecnoldgicos! Sistema de Distribu Delegaciones del DIF
que se requieren. . . N
de Seguridad Alimentaria Chiapas
PO3: 0% {SIDISA) al personal de las
Delegaciones del DIF
Chiapas
P34: 5% Sistema de Gestidn de Direccién de Seguridad Lic. Manuel de Jesds Martinez Sistema de Gestién de
i Documentos Alimentaria Hernandez Documentes
PO5: NA
PaE: 1 Sistema de Gestidn de Coordinacién de Enlace Mtra. Marcela Dominguez Meraz |Sistema de Gestion de
061 100% Documentos Interinstitucional Documentos
PGL: NA
PO2: MA
PO3: NA
En las operaciones y etapas automatizadas de losiPO4: NA
43 jprocesos se’ cancelan oporunamente los  accesos Sisterna SIDIS Departamento de Atencion a|Lic. Karla Patricia Fragoso Lépez, |Sistemna SIDIS

http://sistemas difchia

onas.aspx

POGI100 %

iento interno de

Coordinacién de Enlace
Interinstitucional

Mtra. Marcela Dominguez Meraz

de baja

Procedimiento interno &

i




PROGRAMA DF TRABAIQ DE CONTROL INTERND {PTCI CONCENTRADO}
CRONCGRAMA DE TRABAID HESPONSASLE DE IMPLEMENTAR

DICS DE VERIFICACION

DECONTROL No. ELEMENTOS DE CONTRGL ie = i EVIDENCIA {2} ACCIONES GE MEIORA (2} o MEDIO® |.m: AN
INTERNG CUMPLIMIENTO {1) FECHA DE INICIO {4] | FECHA DE TERMING {5} | CRGANC ADRAINISTRATIVG (5} REPORSABLE {5 {7)
Proyecto de Dictamen de £ Unidad da Informa Ing. Josué Romeo Castelianos Dictamen de vial
idad Técnica Mora técnica emitido por et
Comité de Tecnologias de Instituto de Ciencia,

| i 1aci Tacnologh X =
Se cumple con las peliticas v disposiciones establecidas| - | inferma Tecno! mm_mmwa_._m(mn_cs

para la Estrategia Digtal Estatal en fos proceses de = g del Estade de Chiapas,

24 cobernanza, organizacidn y de entrega, relacionados con 100% 8 en fos casos de

= fa pl i inistracion de bienes y! & i Adquisicidn contratacién
sendcios de TIC's y con la seguridad de la informacian o arrendariento.
(Institucional TIC's). SOIF/DG/UI0010/2021

Manual de Organizacién Direccion de Seguridad Lic. Manuel de Jesds Martinez https://www.difchiapas.
Manual de Procedimiento) Alimentaria Herndndez gob.my/identidad/norm
Reglas de Operacion atividad/Estatal
. 35
PaL: 25% vigentes
Manual de Organizacidn Direccién de Seguridad Lic. Manuel de Jesds Martinez https://www.difchiapas.
Manual de Procedimiento) Alimentaria Herndndez gob.mx/fidentidad/norm
_ Reglas de Operacion atividad/Estatal
S
Po2: 25% vigentes
Manual de Organizacién Direccion de Seguridad Lic. Manuel de Jestis Martinez https:/fwww.difchiapas.
Manual de Procedimiento Alimentaria Herndndez gob.mxfidentidad/norm
- Reglas de Operacién ad/Estatal
PO3: 25% i i
vigentes
iExiste en cada procesc un mecanismo para generar
informacién relevante y de calidad (accesible, cormrecta,

25 mnﬁcm_ﬁw‘am. w:mnnm:mm. opoituna, valida y <mnmn.wuu_my‘ de Manual de Crganizacion Direccion de Seguridad Lic. Manuel de Jesis Martinez https:/fwww.difchiapas.
conformidad con las disposiciones legales y administrativas Manual de Procedimiento Alimentaria Hernandez gob.mx/identidad/norm
aplicables.

PO&: 25% Reglas de Cpera atividad/Estatal
it vigentes
Formato SAl Departamento de Atencién a|Lic. Karla Patricia Fragoso Lépez, |Concentrado de Avance
Parsonas con Discapacidad ireccion de Atencidn a Grupes |de  Indicadores  del
Vulnerables y Asistencia en Salud |Seguimiento de Acciones
Institucional  (SAl} de
. 7cg
_ POs: 25% Enero a Diclembre de
2023,
Reporte SAl de Enero a Coordinacion de Enlace Mtra. Marcela Dominguez Meraz |Memorandum No.
Diclembre de 2022, Interinstitucional SDIF/DG/CEI/0013/2023
P0G 25%
Informe de Acciones
relevantes (1
Y




PROGRAMA DE TRABAID DE CONTROL INTERND {PTCI CONCENTRADO}

HORMAS GEMERALES
DE CONTROL
INTERNG

Na.

ELEMERTOS GE CGRTRGL

%

CUMPUMIENTO {1}

EVIDENCIA {2}

ACTCIONES O MEIGRA (2]

CRONGCRAMA DE TRABAID

HRESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

FECHA DE INICIO {8) | FECHA DETER

CRGANGC ADRMINISTRATIVE (3}

REPGHSABLE {6)

MEDIOS DE VE!

7}

Se fiene implantade en cada proceso un mecanising o
istrumento para verificar que |a elaboracién de informes,
respecto del logro del plan estratégico, objetives y metas;
istitucionales, cumplan con las politicas, i
criterios Institucionales establecidos.

Concentrada de Avance
de Indicadores del
Seguimiento de Acciones
institucional del periodo
de Enerc a Diciembre
2022

Direccién de Seguridad
Alimentaria

Lic. Manuel de Jesis Ma
Herndndez

nez

Digital del Concentrado
de Avance de
Indicadores de!
Seguimiento de Acciones
institucional del perfodo
de Enero a Diciembre

2023

PO1: 0% 2023 del Fondo IV
FORTAMUNDF y V FAM
Concentrado de Avance Direccion de Seguridad Lic. Manuel de Jests Martinez Digital del Concentrado
de Indicadores del Alimentaria Herndndez de Avance de
Seguimiento de Acciones Indicadores del
Institucional del perfodo Seguimiento de Acciones
pO2: 0% de Enero a Diciembre institucional del periodo

de Enero a Diciembre

2022

PO3: 0%

Concentrado de Avance
de Indicadores del
Seguimiento de Acciones
Institucional del periodo
de Enero a Diciembre

Direccién de Seguridad
Alimentaria

Lic. Manuel! de lesas Martinez
Hernédndez

Digital del Concentrado
de Avance de
Indicadores del
Seguimiento de Acciones
institucional del periodo

2023

eamientas y 2023 de Enero a Diciembre
2023
Concentrado de Avani Direccién de Seguridad Lic. Manuel de Jesds Martinez Digital del Concentrado
de Indicadores del Alimentaria Herndndez de Avance de
Seguimiento de Acciones Indicadores del
tnstitucional del periodo Seguimiento de Acciones
POA: 0% de Enero a Diciembre institucional del perioda

de Eneroa
2022

Formato SAI

Departamento de Atencién a
Personas con Discapacidad

Lic. Karla Patricia Fragesc Lopez,
eccién de Atencién a Grupos
Vulrerables v Asistencia en Salud

Concentrade de Avance
de Indicadores  del
Seguimiento de Acciones
Institucional  {SAl} de
Enero a ODiciembre de
2022,

POS: 25

Reporte SAl, de Enero a
embre de 2022

Coordinacién de Enlace
Interinstitucional

Mtra. Marcela Dominguez Meraz

Memerandum Nao.
mU_m._‘Dm._.nmr.Dopm_\MDNwa

i

A



PROGRAMA DE TRABAJO OE CONTROLI

TERND {PTC CONCENTRADD}

ORMAS GENERALES CRONGGRAMA DE TRABAID HESPONSASLE DE IMPLEMENTAR
DECONTROL Ng. ELEMENTOS DF CONTROL £ x. EVIDENCIA 2} ACCIONES OE MEIORA (3} MEDIOS DE mm.. 1CAC
{NTERNG SUMPLMIENTO (3} FECHA DE INICIO {4} | FECHA DE T2 CRGANC ADRMINISTRATIVE (5} REPONSAELE {8} 7
Sistema de Seguimiento Direccion de Seguridad Lic. Manuel de Jesds Martinez Cficios y memorandum
de Acciones de Inversién Hernandez de los reportes de los
{SIsAl), Base de Acciones concentradas del
de Inversion (BAl}, Sistema de Seguimiento
de Acciones de inversién

Recursos Federales [SISAL), Base de Acciones
Transferidas (SRFT). de Inversion (B.

Numer:
Recursos Federales
Transferidos (SRFT).

s, Sistema de

CUARTA:
INFCRIMMIAR ¥
COMUNICAR
Sistema de Seguimiento Direccion de Seguridad Lic. Manuel de lestis Martinez s y memorandum
de Acciones de Inversién Alimentaria Hernandez de los reportes de los
{SISAl), Base de Accicnes concentrados del
de Inversian (BAl), Sizterna de Seguimiento
Numeralias, Sisterna de de Acciones de Inversion
Recursos Federales (SISAl), Base de Acciones
Transferidos (SRFT). de Inversidn (BAI),
IMumeralias, Sisterna de
Recursos Federales
Transferidos (SRFT).
Dentro del sistema de informacidn se genera de manera
. oportuna, suficiente y confiable, informacion sobre el Sistema de Seguimiento Direccién de Seguridad Lic. Manuel de Jesas Martinez ios y memorandum
estado de la situacién contable y programatice-; de Acciones de Inversién Alimentaria Hernandez de los reportes de los
presupuestal del proceso. {SISAl}, Base de Acciones concentrados del
de Inversign (BAl), Sistema de Seguimiento
Numneralias, Sistema de de Acciones de inversién
Recursos Federales (SISAL), Base de Acciones
Transferidos {SRFT). de Inversién (BAl),

PG3

Numeralias, Sistema de
Recursos Federales
Transferidos (SRFT).

Sistema de Seguimiento Direccion de Seguridad Lic. Manuel de les(s Martinez Oficios y memorandum

de Acciones de Inversién Alimentaria Hernandez de los reportes de los

(SISAi), Base de Acciones concentrados del

de Inversién (BAl), Sisterna de Seguimiento

Numeralias, Sistema de de Acciones de Inversion

Recursos Federales (SISAI), Base de Acclones
PG4 0% Transferidos (SRFT). de Inversidn (BAl),

s, Sisterna de
Recursos Federales

Transferidos (SRFT).
POS: MA A
ar Informe de Acciones Coordinacipp de Enlace Mtra. Marcela Dominguez Meraz | Informe de Acciones
P36: 0% :
Relevantes Interinstitdgional Relevantes




PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNG {PTC CONCENTRADO}

CRONGGRAMA DE TRABAIO HESPONSASLE DE IMPLEMENTAR
% ENCIS | ACCIONES GE MEICRA (3} MEDICS DE VERIFICACION
& i | cion MEICRA (3 2
APLIMIENTO (1) 2 FECHA DE TERMING {4} | ORGANG ADRINISTRATIVE (5} REPGHSABLE {8) @)

NORMAS GENERALES
DE CONTROL Mo, ELEMENTOS GE CGRYROL
ERNC

Concentrado de Avance Direccién de Seguridad Lic. Manuel de Jesds Martinez Digital del Concentrado

e Indicadores del Alimentaria Hernéndez de Avance de
Seguimiento de Acciones Indicadores del
institucional del periodo Seguimiento de A
de Enero a Diclembre Institucional de! pericdo
2023 de Enero a Diciembre
PO1: 0% 2023 del Fando I

FORTAMUNDF vV FAM

Cencentrado de Avance Direccién de Seguridad Lic. Manuel de Jesis Martinez Digital del Concentrado

de indicadores del Alirnentaria Hernandez de Avance de
Seguimiento de Acciones Indicadores del
Institucional del pericdo Seguimiento de Acciones
POZ: 0% de Enero a Diciembra Institucional del periodo
2023 de Enero 3 Diciembre

2023
Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,
caorrespondientes a los procesos, aprobados en las
z8 ireunionss de Comités Institucionales y de grupes de alta;

Concentrado de Avance eccién de Seguridad Lic. Manuel de Jests Martinez Digital del Concentrado
de Indicadores del Alimentaria Hernandez de Avance de

direccién, asi como de su seguimiento, a fin de que se
cumplan en tiempo y forma.

Seguimiento de Acciones
Institucional del periodo

Indicadores del
Seguimiento de Acciones

PO: O de Enero a Diciembre Institucional del perfodo
2023 de Enero a Diciembre
2022
Concentrado de Avance Direccién de Seguridad tic. Manuel de lests Martinez Digital del Concentrado
de Indicadores del Alimentaria Hernéndez de Avance de
Seguimiento de Acciones indicadores del
Institucional del periodo Seguimiento de Accicnes
PO4: §% de Eneroa mbre Institucional del perfodo
2023
PO5: NA
P06 NA
it Fortal de integridad -~ |Homologacién del buzén electrénico 10/04/2023)  30/06/2023|Unidad de Apayo Lic. Ciro Jiménez Fonseca - http:f/ti.shyfpchiapas ga
{pablica del Sistema DIF ~ |de quejas y denuncias del DIF i 0 |Administrativo, Presidente s 'b.mx:8080/cepci/login.
Chiapas Chiapas vs Formato de Primer : : deligEpCtln. = i ; : :
Se tiene implantado un mecanismo espacifico para el 3 Contacto dela SHyFP. : - Lic. Elena de la Cruz Farrers
29 lregistro, andlisis v atencién oportuna y suficiente de quejas; 100% Buzén electrénico de : Direccidn de
y denuncias (institucional). Quejas y Denuncias, en el Profesionalizacion,
Portal de integridad | R : : Secretaria Ejecutiva del
Pablica del Sistema DIF | . e L B o e
Chiapas 3 A 3 2 £ :
: i Tablero Estratégico de Unidad de Planeacién, Area {lic. Amando Martinez http:/fceleg.chiapas.gob.
N =6 n:w.nE curLly skiomscle :..mo_._.a._mﬂmn gie do manes Planeacidn y Seguimiento de Seguimiento de Castellanos/Lic. Patricia Narcia | mx/tablero/
30 iintegral, oporiuna y confiable permite a la alta direccidni100% L 5
realizar seguimientos y tomar decisiones (Institucional}, de fa Inversién Publica Programas y Desarrollo Coutifio
] : Estructural
Programa de Trabajo de Direccién d uridad . Manuel de Jesiis Martinez Programa de Trabajo de

PO 0% Control Interno (PTCI) Alimenta Hernandez Control Interno (PTCH




PROGRAMA DE TRABAID DE CONTROL INTERND {PTCI CONCENTRADD]

HORMAS GENERALES

%

CRONGGRAMA DE TRABAIO

RESPONSASLE

ENTAR

MEDIOS DE VERIFICACION

DE CONTROL o, ELEMENTOS DE CONTROL = £ EVIDENCIA {2} ACTIONES DE MEIORA (3}
“q..‘..._.mm_wn : CUMPLIMIENTO (1) ata) o ORAL FECHA DE INICIO {4) | FECHA DE TERMING {4} | ORGANC ADMINISTRATIVO (3} REPOHSABLE {5) 7}
Programa de Trabajo de Direccién de Seguridad Lic. Manuel de Jestis Martinez Programa de Trabajo de
PGZ: 0% Control Interno (PTCH) Alimentaria Hernandez Control Interno (PTCH}
Programa de Trabajo de Direccién de Seguridad Lic. Manue! de Jesds Martinez Programa de Trabajo de
Se realizan las acciones correctivas y preventivas quefPO3: 100% Control Interno (PTCI) Alimentaria Herndndez Control Interno (PTCH)
21 buyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones,
- asi como la supenvisién permanente de los cincol Programa de Trabajo de Direccién de Seguridad Lic. Manuel de lests Martinez | Programa de Trabajo de
componentes de Control Interno. Control Interne (PTCH) Alimentaria Hernéndez Control Interno (PTCH)
PTCI An del Departamento de Atencidn a|Lic. Karla Patricia Fragoso Lopez, {PTCI del
PGS: 25% Praceso: Ayudas Técnicas Personas con Discapacidad |Direccidn de Atencién a Grupos  |Proceso: Ayudas
e a Personas con Vulnerables y Asistencia en Salud jTécnicas a Personas con
Discapacidad Discapacidad
- PTCI Analitico del Proceso Coordinacién de Enlace Mtra. Marcela Dominguez Meraz [PTCI
& Pa6: 100% Interinstitucional ©
SUPERVISION ¥
MEIORA CONTINUA POL: MA
Los resultados de las auditorfas de insiancias| POz: NA
fiscalizadoras de iento, de riesgos, de funciones.ipnz: MA
32 ievaluaciones y de seguridad sobre Teecnclogfas de la|
Iinformacion, se u I i PC4: NA
Ios responsables y mejorar el proceso. -
PS5 NA
POB: NA
PO1: NA
Se llevan a cabo evaluaciones del Control Interno de fos; POZ: NA
procesos sustantivos y administrativas por parte del Titulari pa3: pa
3% iy la Administracidn Grgano Interno de Control o de una
nstancia indepand para determinar la suficiencia y]PJ4: NA
cfectividad de los coniroles establecidos.
POS: NA

PGS NA

st

tabord

(hat

Lic. Elena Eugenia de Iz Cruz Farr
Enlace del SCit

Elementas de Control Institucionales, serdn atendido por
el propio organismo pil

Elementos d¢ Control operativos, serdn atendidas por los
duefios de los procesos prioritarios

ol

Revisd

énez Fonseca
ntrol Interno

eliamarfa Gonzélez Flahdez
Titular del Organismo Publico
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