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El Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030, en su Eje 1 "Chiapas en paz, con
mediacion y cero corrupcion” y en su Capitulo 1.3 "Gobierno de resultados,
honesto y responsable; establece esta nueva Era como un gobierno
humanista y transformador, basado en la transparencia, honestidad,
responsabilidad y rendicién de cuentas. Para cumplir con este compromiso, la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, impulsa y da puntual seguimiento
a los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, es un érgano
democrdticamente integrado que tiene como objetivo principal fomentar la
ética e integridad en el servicio publico, se encarga de prevenir conflictos de
interés y se rige por los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de

los Comités de Etica en la Administracion Publica del Estado de Chiapas. /

El Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta ]’

Secretaria, se integré formalmente el 11 de Abril de 2025.
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«  Fungir como un érgano de asesorfa y orientacion institucional en materia
de ética publica, conflicto de interés e integridad publica, con el firme
propdsito de construir un clima organizacional sano.

- Difundir, promovér y vigilar el cumplimiento del Codigo de Honestidad y
Etica y del Codigo de Conducta.

. Sensibilizar a las personas servidoras publicas en materia de etica publica,
prevencion de conflictos de interés, discriminacion, hostigamiento sexual y
acoso sexual, para eliminar conductas discriminatorias y promoviendo los
valores fundamentales que definen el rol del servicio publico y el
humanismo.

ya

.« |dentificar dreas de riesgos éticos que puedan afectar el desempeno de

un empleo, encargo o comision y brindar acompafiamiento y asesoria. 4
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Descripcion

Enero
Febrero
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Diciembre

Noviembre

1. Sesidn Inaugural e Instalacion del CEyPCI.

2. Elaboracion del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026.

3. Presentacion del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026.

4, Aprobacion del PAT 2026.

5. Elaboracion y Aprobacion del Pronunciamiento "Cero Tolerancia a las
Conductas de Hostigamiento Sexualy Acoso Sexual de la Secretaria”

6. Actividades Permanentes durante el Afo.

1} Campanas perioddicas para promover los valores del Comité de
Honestidad y Etica, Reglas de Integridad y Codigo de Conducta
Institucional.
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Enero
Febrero
Marzo
Abiril
Mayo
Junio
Julio
Agosto

Descripcion

Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

6. Actividades Permanentes durante el Afo.

2} Comunicados, boletines, sesiones informativas sobre el
Pronunciamiento Cero Tolerancia ¢ las Conductas Hostigamiento
Sexualy Acoso Sexual,

\,
7. Capacitacion y Sensibilizacion. \<‘

1) Cursos (Temas: Etica; Integridad: Prevencion de Conflictos de /
Interés; lgualdad de Género; Hostigamiento Sexudl, etc.) _ | | [

8.~ Gestidn de consultas y recepcion de denuncios. ‘"'ﬁ

1) Atencion de consultas internas sobre posibles conflictos de interés o
dudas eticas.

2) Recepcion y andlisis de denuncias vinculadas a violaciones a los
Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos o del
Gobierno del Estado de Chiapas y/o el Codigo de Conducta vigente
de estq Secretaria.
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9.- Evaluacion y seguimiento.
1) Monitoreo continuo del cumplimiento de les Cédigos de Eticay :
Conducta. - -

10.- Revisidon normativa,

1) Propuesta de actualizacion o mejoras al Codigo de Honestidad y
Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas
y/o el Codigo de Conducta vigente de esta Secretaria.

11.- Sesiones ordinarias del Comite.

1) Fechas para sesionar:
27 de marzo de 2026.
12 de junio de 2026.
04 de septiembre 2026.
04 de diciembre de 2026.
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12.- Sesiones extraordinarias conforme a la necesidad.
13. Indicadores para evaluar ef cumplimiento del Codigo de Honestidad
y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas
el Codigo de Conducta vigente de esta Secretaria.
14. Elaborar reporte estadistico de la aplicacion de los mecanismos de %
verificacion. '
15. Elaborar mecanismos para verificar la aplicacion y el cumplimiento
de Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del
Gobhierno del Estado de Chiapas y el Cédigo de Conducta vigente de
esta Secretaria.
16. Informe Anual de Actividades 2026. e k/
1) Elabora el informe anual de actividades. /J '
é:;»"" EL i




SECRETARIA

ey PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

PR @ e A

HUMANISMO QUE
TRANSFORMA ~ COPERLO PEChikras

PROGRAMA AN
Elelg|g
ol2le|=|olele|2]lE| 5|2 E)
'S ” |~ E E - - 2= 0 E E
Descripcién glalsls § 5|3 q& % g|2|g
(L9 N O *) =
[ z A
16. Informe Anual de Actividades 2026.
2} Validar el informe y someterlo a aprobaciéon por esta Secretaria,
3) Evaluacion de Resultados. ‘ /‘/
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Para asegurar la transparencia de este Comité, se establecen indicadores
de gestion que evaltan sus funciones sustantivas, estas métricas facilitan el
monitoreo de las actividades y la medicién objetiva de los logros alcanzados.

Pablicas Ccpacnadas en Materiade

Etica, lntegrldad publica, Conﬂlcto de

Interés, Igualdad de Genero y 2
Hostigamiento

Implementacién de las Acciones de
Difusién y Promocion de los valores del
Comité de Etica, Reglas de Integridad y
Cédigo de Conducta Institucional
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Suscrlpcion de C.o'mpro'rhl'so's con _"el'
Codlgo_de Conducta

Eficacia en la Atencién de Denuncias

Cumphmlento .Ge_n'erql de las -
| Actmdades Comprometldas en eI |
Programa Anual de Trabajo del CEyPCI

Cumplimiento de las Obhgamones de
Transparenc:cl |
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De acuerdo a los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, el proceso para atender las
denuncias que se presenten en este Comité, debe seguir estas fases:
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FASE | “Recepcién y Prevencién™: Recibe la denuncia y una vez se corrobore el
cumplimiento de los requisitos para su admision previstos en los articulos 57y 58 de
los Lineamientos, en un plazo no mayor a cinco dias hdbiles, se debe registras en el
Sistema SIRDYQ. En caso de no contar con los requisitos dentro del mismo plazo,
se prevendrd a la persona denunciante a efecto de que subsane la deficiencia, en
un plazo que no deberd exceder de cinco dias hables. (arts. 56, 57, 58, 59y 60)

FASE Il "Acuerdo”: Una vez desahogado la prevencion, o bien se estime que la
denuncia cumple con los requisitos previstos en los articulos 57 y 58 de los
Lineamientos, dentro de los tres dias hdbiles siguientes, se procederd a redlizar la
propuesta de acuerdo, para analizar la denuncia y se proceda a decidir: su tramite
o no, la conveniencia de emitir medidas de proteccion y turnar para su tramite ;
correspondiente. (arts. 61, 64, 65, 66, 67, 68, 69 y 70) 4\/

- FASE lll “Investigacién, Mediacion y Pruebas™: Realizada la indagacion inicial, si se /
advierte elementos que apunten a probables vulneraciones al Coédigo de . /
Honestidad vy Etica o Cédigo de Conducta, se notifica a la parte denunciada o’
efecto de que en un plazo no mayor de seis dias habiles, sefiale por escrito lo que
a su derecho convenga. Concluido el plazo, se cita a los involucrados en una fecha
que no debe ser posterior a los 10 dias hdbiles, para una entrewsﬁZ _ /7// Y

7R
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En caso de no existir pruebas de vulneracion a los Codigos antes descritos, se
notifica al denunciante el resultado de la indagacion. (art. 71, 72, 73, 74,75, 76, 77,
78,79,80y 81)

FASE IV "Determinaciones”: Desahogadas las pruebas se contara 10 dias hdbiles
oara elaborar el proyecto de determinacion y someterlo a consideracion del
Comité; una vez que el Comité emita sus determinaciones, estas deberan ser
notificadas a las personas denunciantes y denunciadas, asi como a las superiores
jerarquicas de cada una de ellas, en un plazo no mayor a tres dias hdbiles.
También deberdn hacerlas del conocimiento del Titular del Organo Administrativo
al gue se encuentre adscrita la persona a quien le hubiere emitido al
recomendacion.

Una vez notificadas, las personas Titulares del Organo Administrativo que tuweron
conocimiento, tendrdn cinco dias habiles para comunicar al Comité su adopcion y
un plazo no mayo a 30 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a aquel
en gue se diera parte al Comité, para implementar las acciones conducentes.

(arts. 82, 83, 84, 85, 86, 87 y 88) L
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La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, a través de la Direccion de
Evoluciéon Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica, realizard la Evaluacion
Anual de este Comité, conforme a la informacion cargada en el Sistema
CEyPCl, los componentes a considerar son:

« Cumplimiento: Se evaluard el trabajo desarrollado por el Comite de Etica,
enfocado a la oportuna atencién y reporte de las actividades de gestion
interna, y de elaboracion, ratificacion o actualizacion de instrumentos
necesarios para el desarrollo de sus actividades; ese componente tendrd
una ponderacion de 25 por ciento. &L/

| |

« Desempeiio: Corresponde a la eficiencia y eficacia de los resultados que el
Comité de Ftica haya reportado en su lnforme Anual de Actividades,, %’
considerando  aspectos relevantes como: Difusion, sen5|b|i|zoc3|on, 4l
Capacitacién al personal, Atencidn de denuncias, entre otros; dicho
componente tendrd una ponderacion de 75 por ciento,/
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