UUUUUUUUUUUU

INFORME EJECUTIVO
Evaluacidn Anual

“2024"

Comités de Etica y
de Prevencidn de Conflictos de interés

Julio de 2025.



RN SECRETARIA _
%9 ANTICORRUPCION
HuMANEMOOUE D EN GOBIERNO INFORME EJECUTIVO
TRANSFORMA  GOFFIRD DESIAMAS “EVALUACION ANUAL 2024"

Presentacion

La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, emite el presente documento, de conformidad con lo
dispuesto en el primer parrafo del articulo 104 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado
de Chiapas, y en base a las evaluaciones a los Componentes de Cumplimiento y Desempefio realizadas
en referencia a la informacién cargada por los Comités de Etica en el Sistema CEPCI, asi como a la

contenida en su Informe Anual de Actividades.
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Objeto

El presente documento tiene como objeto, hacer publicos los resultados obtenidos por los cincuenta y
siete Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés evaluados, respecto a los Componentes
de Cumplimiento y Desempefio, separando, para efectos practicos, entre los correspondientes a las De-

pendencias y los referentes a las Entidades de la Administracién Publica del Estado de Chiapas.

De igual forma, y con la finalidad de documentar el porcentaje de Comités de Etica que cumplieron con
las acciones para fortalecer la cultura de la integridad en el ejercicio de la Funcion Publica; se afiade una

grafica en la que se presentan las categorias alcanzadas en relacién a los puntos recibidos.
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Antecedentes

Con fecha 22 de diciembre de 2021, fueron publicados en el Periddico Oficial del Estado No. 200, los Li-
neamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas; y en cumplimiento a lo dispuesto en su
Articulo 6, dieciséis Dependencias y cuarenta y un Entidades de la Administracion Publica Estatal,

han integrado su Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

En cumplimiento a lo establecido en los Articulos 1, fraccion VII; 4, Fraccion III, y 101 de los Lineamien-
tos en cita, con fecha 30 de noviembre de 2023, esta Secretaria emitié los “Criterios y Tableros de Con-
trol 2024 para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”,
con el objeto de comunicar a los Comités de Etica, lo aspectos evaluables a las actividades correspon-

dientes al afo 2024, asi como sus caracteristicas, plazos y ponderaciones.
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Aspectos a evaluar

En términos de establecido en los Lineamientos, la evaluacion Anual atiende a dos componentes:
Cumplimiento y Desempeiio.

A. Cumplimiento.

Se evaluara el trabajo desarrollado por los Comités de Etica, enfocado a la oportuna atencion y
reporte de las actividades de gestion interna, y de elaboracidn, ratificacion o actualizacion de
instrumentos necesarios para el desarrollo de sus actividades sustantivas, a través del Sistema

CEPCI. Dicho componente, tiene una ponderacién de 25 por ciento.

B. Desempeio.

Corresponde a la eficiencia y eficacia de los resultados que el Comité de Etica haya reportado en su
Informe Anual de Actividades, en relacion a las metas programadas en su Programa Anual de
Actividades, respecto a los cinco ejes tematicos.

Este Componente, tiene una ponderacion del 75 por ciento.
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Actividades

De conformidad a lo dispuesto en los Criterios y Tableros de Control 2024, las actividades a realizar por
los Comités de Etica en los distintos componentes, fueron las siguientes:

Cumplimiento

» Elaboracion, aprobacion y presentacion del Informe Anual de Actividades (1AA).

¢ Actualizacion del Directorio de los Integrantes del Comité.

‘ « Elaboracion del Programa Anual de Trabajo (PAT).

eElaboracion del Reporte estadistico de la aplicacion de los mecanismos
de verificacion.

e Elaboracion o actualizacion de los Indicadores que implementara para
evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Honestidad y Etica y de
Conducta, y los Mecanismos para verificar su aplicacion.
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Escala de Evaluacion

Para establecer los resultados promedio de la Evaluacion Anual, se considerd una escala de 0 a 100
puntos, de acuerdo a lo descrito en el siguiente cuadro:

91 -100

75 -90 Satisfactorio

60 - 74

59 o menos
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Resultados

De la Evaluacién Integral al Cumplimiento y Desempefio de los Comités de Etica 2024, se obtuvieron los

siguientes resultados:

‘;d

DEPENDENCIAS

100
95
90
85
80
75
70
65
60
55
50
45
40
35
30
25
20
15
10
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Categorias

Del andlisis a los resultados alcanzados por los 57 Comités de Etica evaluados, se obtuvieron los
siguientes datos:

> e 40 Comités, que representan el 70% del

total evaluado, se posicionaron en la
45 20 categoria “Excelente” al obtener una
calificacion de 91 a 100 puntos.
35
e 02 Comités, que representan el 4% del
total evaluado, se posicionaron en la
categoria de “Satisfactorio” al obtener
una calificacién de 75 a 90 puntos.

25

15
15

e 15 Comités, que representan el 26%,

c 5 corresponden a la categoria “Deficiente”
— al otbtener una calificacion menor a 59
Excelente Satisfactorio Deficiente puntos.

Fuente de informacién: Cédulas de Evaluacién Anual 2024, elaboradas de conformidad a los resultados obtenidos por los Comités de Etica de la Evaluacién Integral.
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Conclusion

Considerando la reciente conformacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
asi como a su renovada estructura; de acuerdo a los resultados obtenidos en las evaluaciones a las acti-
vidades de cumplimiento y desempeiio correspondientes al afio 2024, se concluye que, en su mayoria,
desempefaron un papel muy importante, en la promocién de la ética, para fortalecer la cultura de la in-
tegridad en el ejercicio de la Funcion Publica, se dice lo anterior, al advertir que, han cumplido con la
elaboracidon o actualizacién de instrumentos necesarios para normar el desarrollo de sus actividades, e
iniciaron con actividades de difusidn, sensibilizacion y capacitacion al personal adscrito a sus Entes Publi-
COS.

No obstante lo anterior, se continuara brindando el acompanamiento correspondiente a los Comités de
Etica, con el objeto de lograr que, el cien por ciento, lleven a cabo acciones para lograr sentar las bases
y forjar una nueva ética, orientada al servicio con integridad publica.
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Catalogo de consulta de nombres y siglas de las Dependencias y Entidades

No

H (W

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

Secretaria General de Gobierno
Secretaria de Hacienda
Secretaria de Honestidad y Funcion Publica

Secretaria de Igualdad de Género

Secretaria de Proteccion Civil

Secretaria de Obras Publicas

Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural
Secretaria de Economia y del Trabajo

Secretaria de Bienestar

Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca
Secretaria de Turismo

Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas
Secretaria de Salud

Secretaria de Educacion

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Secretaria de Movilidad y Transporte

Instituto del Patrimonio del Estado

Instituto Estatal del Agua
Comisién de Caminos e Infraestructura Hidraulica

Procuraduria Ambiental del Estado de Chiapas

Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas

Instituto Casa de las Artesanias de Chiapas
Promotora de Vivienda Chiapas
Instituto del Café de Chiapas

Oficina de Convenciones y Visitantes del Estado de Chiapas

SIGLAS
SGG

SH
SHyFP

SEIGEN
SPC
sop
SEMAHN
SEyT
SB
SAGyP
SECTUR
SEDESPI
ss

SE
SSPC
SMyT

IPE
INESA

CCelH

PAECH
ICATECH
ICADECH
PROVICH
INCAFECH
ocv
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26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Sistema DIF Chiapas)

Colegio de Bachilleres de Chiapas

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas,
Universidad Tecnoldgica de la Selva

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Chiapas
Instituto Chiapaneco de Educacion para Jovenes y Adultos

Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa

Universidad Politécnica de Chiapas

Universidad Politécnica de Tapachula

Universidad Intercultural de Chiapas

Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas

Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion Educativa
Talleres Graficos de Chiapas

Sistema Chiapaneco de Radio, Television y Cinematografia

Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas
Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de Chiapas

Comisién Estatal de Conciliacion y Arbitraje Médico

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad

Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Chiapas
Consejeria Juridica del Gobernador

Instituto de Comunicacion Social y Relaciones Publicas

Instituto del Deporte de Chiapas

Sociedad Operadora de la Torre Chiapas

Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional Angel Albino Corzo
Archivo General del Estado de Chiapas

Centro de Conciliacién Laboral

Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas
Instituto de Bomberos del Estado de Chiapas

Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas

Oficialia Mayor del Estado de Chiapas

Instituto de Formacion Policial
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SISTEMA DIF
CHIAPAS

COBACH
CONALEP
UTSELVA
CECyTE
ICHEJA
ITSC
UPCHIAPAS
UPT

UNICH
INIFECH

CRESUR

TALLERES
GRAFICOS

SCHRTyC
ISSTECH
CONECULTA
CECAM
SESESP
ICTI

CIG

ICSRP
INDE
SOTCH
SOAIAAC
AGE

CCL
SESAECH
BOMBEROS
CEEAV

OM

IFP
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57. | Comision Estatal de Busqueda de Personas CEBP



